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DISTRIBUICAO GRATUITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Administra¢éo CO-
MUNICA aos candidatos inscritos para o Processo Se-
etivo Simplificado regido pelo Edital n® 004/2019, QUE
AS PROVAS ACONTECERAO NO DIA 16/06/2019

DOMINGO) as 09h, no seguinte local: UAB — Uni+
versidade Aberta do Brasil, situada na Praca
Augusto Diniz n® 55 - Fatima — Araguari/MG.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°004/2019
CARGOS:
Médico Angiologista
Médico Gastroenterologista
Médico Nefrologista
Médico Psiquiatra

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO
LOCAL DA PROVA COM ANTECEDENCIA DE 30
TRINTA) MINUTOS ANTES DO HORARIO FIXADO
PARAO INIiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIDADE E CANETAESFEROGRAFICAAZUL.

OS PORTOES DO LOCAL DE PROVAS SE-
RAO ABERTOS APARTIR DAS 8h30min, E SERAO
FECHADOS PONTUALMENTE AS 9h00, NAO SEN-
DO MAIS PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS
IAO LOCAL.

Araguari, 31 de maio de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracédo
e Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo

REPUBLICACAONA INTEGRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2019
O Prefeito Municipal do Municipio de Araguari, Estado
de Minas Gerais torna publico que houve um lapso na
publicac&o do Edital n°® 001/2019, o qual se destina a
realizacéo de Concurso Publico de Provas e Titulos com
ointuito de prover vagas em cargos de diversos niveis de
escolaridade, promovendo sua republica¢éo na integra,
sendo:
APrefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais torna publico a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos, a ser regido pelas disposi¢c6es contidas
nesse Edital, com intuito de prover vagas em cargos de
diversos niveis de escolaridade, com total de 90 vagas
do quadro de servidores pelo regime juridico de trabalho
Estatutario, conforme Instru¢cdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis
Federais, Lei Organica do Municipio de Araguari, Leis
Municipais, Leis Complementares, e suas alteragdes,
gue tratam o tema, mediante as condi¢bes e normas
estabelecidas nesse Edital e nos seus Anexos.
1- DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacéo
gue trata da matéria e conforme previsto nesse Edital,
sera executado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvi-
mento Humano, Educacional e Desportivo— IADHED e
sera acompanhado e fiscalizado por Comissao Especial
nomeada através do Decreto N°48/2019, destinando-se
a selecionar candidatos para provimento dos cargos, do
guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari.
1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagdo de co-
nhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva
e, também, de acordo com a especificidade do cargo,
Prova de Titulos e Prova Prética, em conformidade com
o0 estabelecido nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o can-
didato deve observar atentamente as prescri¢cdes desse
Edital, inclusive quanto a sua aptidéo para a realizacéo
das provas previstas nesse Edital, assim como os re-
quisitos e condi¢bes exigidos para a admisséo, em re-
lac&o aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.4. AProva Objetiva, Préatica e a Prova de Titulos seréo
realizadas preferencialmente no municipio de Araguari,
Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio
do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo
preclusivas, sendo o candidato automaticamente exclu-
ido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido,
independentemente do motivo, ou néo tiver sido habilita-
do na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicac¢&o do resultado final do Concurso Pablico
ser feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral
contendo a pontuac&o de todos os candidatos, inclusive a
pontuac&o das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma
lista com a pontuacéo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados seréo sub-

metidos ao Regime Estatutario.

1.8. Poderé ser atribuido atendimento especial para a
realizacéo da Prova Objetiva ao candidato que o solici-
tar, durante o periodo de inscrigdes, desde que justificada
a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo deter-
minados nesse Edital, e podera ser atendida, de acordo
com critérios de viabilidade e de razoabilidade, median-
te apreciacéo da Coordenacéo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio do endereco eletrdnico https:/
fiadhed.listaeditais.com.br/, bem como manter atualizado
o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario.
1.10. Serd admitida aimpugnacéo desse Edital, no pra-
zo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo
gue podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora em link préprio.

1.11. APrefeitura Municipal de Araguari, para auxilio aos
interessados que ndo disponha de acesso a internet,
disponibilizara durante todo o periodo do certame, Pon-
to de Atendimento Presencial (UAITec), localizada a Pra-
¢a Getdlio Vargas, 65 - Centro, Araguari - MG, 38440-
254, no horério de 13h00min as 16h00min, que servira
também de local para recebimento de correspondéncia
via Correios.

1.12. Os horarios evidenciados nesse Edital seguem o
horario de Brasilia.

2—-DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS
E CARACTERISTICAS GERAIS.

2.1 - Os 27 cargos objetos desse Concurso Publico,
bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida
e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme
tabelas abaixo:

VAGAS .
CARGOS AMP | PC REQUISITO MINIMO VENCIMENTO
LA D
CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO
Aux. Saude Bucal 9 1 | Nivel Médio Completo e curso Técnico com registro no CRO R$ 998,00
Ensino Médio Completo; certificado de formacédo para
Instrutor de Libras 2 instrutores LIBRAS emitido por instituicbes competentes e | R$ 998,00
ser bilingue (Portugués e LIBRAS).
Ensino Médio; certificado de formagdo para intérprete de
Interprete de Libras 4 LIBRAS emitido por instituicbes competentes e ser bilingue | R$ 998,00
(Portugués e LIBRAS).
Pesq. do Dep. de Prot. ¢ Defesa 1 Nivel Médio Completo R$ 1.360,58
do Consumidor
Técnico em Enfermagem 21 2 Nivel Médio Completo e curso Técnico com registro no R$ 998,00
COREN
CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR
Arquiteto Urbanista 3 Nivel Superior em Arquitetura e registro no CAU R$ 3.800,00
Auditor Fiscal da Receita Municipal 3 Ensino superior completo em Administragcdo, Ciéncias R$ 5.233,00
uditorFise P Contabeis, Direito ou Economia. B
. . Nivel Superior em Engenharia Ambiental e registro no
Engenheiro Ambiental 1 respectivo conselho de classe R$ 3.800,00
Engenheiro de Produgéo — Esp. 1 Nivel Superior em Engenharia de Produgdo e registro no R$ 3.800,00
em Saude respectivo conselho de classe AR
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Engenheiro Eletricista 1 Nivel _Superlor em Engenharia Elétrica e registro no R$ 3.800,00
respectivo conselho de classe
Engenheiro Civil 2 Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo R$ 3.800,00
conselho de classe
Fiscal do Dep. de Prot. e Defesa . . .
do Consumidor 2 Nivel Superior Completo em qualquer area. R$ 2.616,50
Fonoaudi6logo 5 1 Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo R$ 1.399,82
conselho de classe
o . . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Angiologista 1 Angiologia e registro no CRM R$ 6.258,01
Médico Clinico Geral 9 1 Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo R$ 5.023,68
conselho de classe
- _ Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico do Trabalho — 180 horas 1 Medicina do Trabalho e registro no CRM R$ 5.318,70
Médico Ginecologista 1 N|_veI Supenor em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Ginecologia e registro no CRM
Médico Neurologista 1 Nivel Sypenor ~em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Neurologia e registro no CRM
- . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Neuropediatra L Neuropediatria e registro no CRM R$ 6.258,01
- . . . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Otorrinolaringologista 1 Otorrinolaringologia € registro no CRM R$ 6.258,01
- . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria
Médico Pediatra 3 e registro no CRM R$ 6.258,01
- . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria
Médico Pediatra NASF 1 e registro no CRM R$ 4.940,76
Médico Pneumologista 1 Nivel Supgnor em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Pneumologia e registro no CRM
Médico Psiquiatra 4 N|\_/el_ S_uperlor em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Psiquiatria e registro no CRM
Iﬂecm(?o e 3 Nivel Superior completo em qualquer area. R$ 2.616,50
unicipal
TOTAIS DE VAGAS 85 5

NOTAS: 1) PCD = Vagas destinadas a cota para Pessoas com Deficiéncias. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.

2.2. Taxa de inscri¢ao:

Cargos de nivel superior Médico e Auditor Fis-
cal: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Cargos de nivel superior demais cargos: R$
80,00 (oitenta reais);

Cargos de nivel médio: R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais);
3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMIS-
SAO
3.1. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerro-
gativas do art. 12 c/c art. 37, |, da Constituicdo da
Republica;
3.2. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e
maéaxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;
3.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para
os candidatos de ambos 0s sexos, e com as obriga-
¢Oes militares, para os candidatos do sexo masculi-
no, com idade inferior a 46 anos;
3.4. estar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
3.5. possuir diploma de curso superior, devidamente
registrado no Ministério da Educacéo, quando o car-
go exigir;
3.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, apurada por Junta Médica de-
signada pela Prefeitura Municipal de Araguari, para o
ato de posse;
3.7. ndo registrar antecedentes criminais;
3.8. ndo ter sofrido penalidade por préatica de atos
desabonadores no exercicio profissional;
3.9. apresentar declaracdo de bens;
3.10. cumprir as exigéncias desse Edital;

3.11. declarar, no momento da solicita¢éo de inscri-
¢do, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita
entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura
no cargo.

3.12. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, podendo ser entregue cépia simples, acom-
panhada do documento original, ou copia autenticada
da posse, 0os documentos comprobatdrios dos requi-
sitos exigidos para investidura no cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. A descricdo das atribuicbes dos cargos consta
do Anexo | desse Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva seréa integrado por todos
os candidatos habilitados e classificados no Concur-
so Publico, que poderédo ser convocados futuramente
para realizar a Prova Pratica (caso o cargo exija) e a
Avaliacdo Médica para a posterior admissao, confor-
me quantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocacao dos integrantes do Cadastro de
Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classi-
ficacéo final dos candidatos habilitados e classifica-
dos.

5.3. A admisséo dos candidatos integrantes do Ca-
dastro de Reserva observara a todos os procedimen-
tos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive a
Avaliagdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a
convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia.

5.5. Aincluséo no Cadastro de Reserva gera para o
candidato apenas a expectativa de direito a convoca-
¢do e admissao, ficando reservado a Prefeitura Muni-
cipal de Araguari o direito de proceder as admissoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessida-
des do servico, dentro do prazo de validade do Con-
curso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderao surgir
vagas que deverao ser preenchidas pelos candidatos
aprovados e ndo convocados, observados rigorosa-
mente a classificacéo e demais requisitos previstos
nesse edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e
Decreto n.° 3.298/99, séo reservados aos candida-
tos portadores de deficiéncia 5% do numero de
vagas oferecidas, arredondando para o proximo
namero inteiro seguinte caso fracionario, desde
gue a deficiéncia de que sao portadores nao seja
incompativel com as atribui¢cdes da funcéo a ser pre-
enchido.

6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos porta-
dores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de
deficiéncia no Formuldrio de Inscrigao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do
presente Edital;

¢) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel au-
tenticada), com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificag¢éo Internacional de Doen-
¢a - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
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cuja data de expedicdo nao seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos dever&o ser
enviados, através do sistema online disponivel na area
do candidato, do dia 11 de agosto de 2019 até o dia
02 de setembro de 2019 ou pessoalmente no Ponto
de Atendimento Presencial evidenciado no item 1.11
desse Edital, no mesmo periodo.

6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previs-
to, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre-
tando o comprometimento da func¢éo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue néo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiénciavisual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
amelhor corregado 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
guaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagcao dos recursos da comunidade; sau-
de e seguranca; habilidades académicas; lazer e tra-
balho.

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais
deficiéncias.

6.3 - Ando observéancia ao disposto no item anterior
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas re-
servadas aos candidatos em tais condicdes.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que neces-
sitar de condi¢cBes especiais para a realiza¢édo da prova
dever& informar no Formulério de Inscri¢cdo, bem como
no requerimento constante no Anexo Il desse Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do
deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cbes espe-
ciais diretamente em sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
condic¢des especiais indeferidos poder&o encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publi-
co, IADHED, através do sistema de recursos
disponibilizado na Area do Candidato, no prazo de
02(dois) dias, apos a divulgagao do indeferimento, com
a estrita observancia ao disposto no presente Edital.
6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do
Concurso Puablico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,

ao dia, local, horario de provas e a nota minima
exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo
estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo,
salvo no caso previsto no item 8 do presente Edital.
6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato
dainscricdo ndo declarar esta condi¢do, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas des-
tinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus no-
mes publicados na lista geral de classificagéo, bem
como em lista de classificagdo especial, quando da
disponibilizacéo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatdria, os candida-
tos portadores de deficiéncia aprovados nesse Con-
curso Publico, por ocasido da admisséo, serao sub-
metidos a Avaliagcéo Médica pelo Municipio de Araguari
(MG), o qual avaliard a compatibilidade entre as atri-
buicdes essenciais do cargo/funcédo e a deficiéncia
de que o candidato é portador, emitindo Laudo de
parecer, nos termos desse Edital.

6.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas
o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das
atribuicbes da funcdo, passando a compor ape-
nas a lista de classificacdo geral, caso em que
se convocara o candidato imediatamente seguin-
te, de mesma condigdo, com a estrita observancia
da ordem classificatoria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva
(5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias,
fica estabelecido que no surgimento de novas vagas,
para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1,
serd seguido o critério que a 52 vaga, 212 vaga, 412
vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas
por candidatos que figurem na listagem prevista no
item 6.8.

6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficién-
cia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos.

7.DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HO-
MOLOGAGAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS.

7.1. Ainscri¢do no Concurso Publico implicaré a acei-
tacdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital
e em outros editais que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, nor-
mas, critérios e condi¢des os candidatos se obrigam
a cumprir.

7.2. A inscrigdo poderd ser efetuada a partir das
00h.00min. do dia 11 de agosto até as 23h.59min
do dia12de setembro de 2019, via sistema online,
no endereco eletrdnico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, no qual existird um link
com o formulario destinado a inscri¢céo, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
7.2.1. O Candidato podera realizar a inscrigédo
presencialmente no endereco previsto no item 1.11,
de forma pessoal ou por procurador.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato podera optar
por seinscrever paramais de um cargo ofertado,
conforme a relagéo indicada no item 2 desse Edital,
desde que as provas objetivas sejam aplicadas em
turnos diferentes.

7.3.1. A aplicacao das provas sera em dois turnos,

conforme tabela abaixo:

MANHA ESCOLARIDADE
Instrutor de Libras Médio
Pesquisador do PROCON | Médio
Médico Pediatra NASF Superior
Técnico Fiscal Superior

TARDE ESCOLARIDADE

Arquiteto Urbanista Superior
Auditor Fiscal Superior
Aux. Saude Bucal Médio
Engenheiro Ambiental Superior
Engenheiro Civil Superior
Engenheiro de Produgéo - Especialista em Saude | Superior
Engenheiro Eletricista Superior
Fiscal de Departamento - PROCON Superior
Fonoaudi6logo Superior
Interprete de Libras Médio
Médico Angiologista Superior
Médico Clinico Geral Superior
Médico do Trabalho — 180 horas Superior
Médico Ginecologista Superior
Médico Neurologista Superior
Médico Neuropediatra Superior
Médico Otorrinolaringologista Superior
Médico Pediatra Superior
Médico Pneumologista Superior
Médico Psiquiatra Superior
Técnico em Enfermagem Médio

7.4. Na hipétese de mdltiplas inscricbes para o
mesmo cargo ou para cargos de mesmo turno, sera
mantida a Gltima que tiver sido efetivada. Nao se-
rao aceitas solicitacbes de mudanca de opcao de
cargo apos efetivada a inscricdo, sendo a opcéao
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato
dainscrigéo. E considerada efetivada a inscrigdo
paga pelo candidato.

7.5. Na hipo6tese de inscri¢des pagas no mesmo
dia, para multiplas inscrices de mesmo turno de
aplicacdo de provas, sera homologada a ultima
preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
conforme especificado no item 2, deveré ser efetu-
ado conforme data de vencimento constante no
boleto, as taxas das inscricdes realizadas as
23h.59min. do dia 12 de setembro de 2019 de-
verdo ser pagas até o dia 13 de setembro de
2019, em qualquer agéncia bancaria credenciada,
durante o horéario regular de atendimento bancé-
rio, mediante a apresentacéo do boleto bancério.
7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
desse Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da admisséao, todos os re-
quisitos exigidos para o cargo. N&o haveréa a devo-
lucdo do valor da taxa de inscricdo apos a sua
efetivagéo, por erros cometidos pelo candidato ou
0 mesmo nao compareca no dia da aplicacdo das
provas.
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7.7.1. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, somen-
te sera devolvida nos casos de: cancelamento/anu-
lacdo do Concurso; exclusdo do Cargo ao qual o
candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista
para aplicacdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspenséo do
Concurso.

7.8. Alinscricdo somente ser4 aceita apés a con-
firmag&o do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Araguari nem o IADHED, por solici-
tacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de or-
dem técnica dos computadores dos interessados,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento
das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refe-
re ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores alheios a
sua responsabilidade que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

7.9. Ap6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamen-
to do boleto bancéario, o candidato poder4d acom-
panhar, através da Area do Candidato, a situag&o
de sua inscrigdo, devendo, se houver alguma di-
vergéncia, entrar em contato com o IADHED, via
e-mail concursosiadhed@gmail.com

7.10. Apublicacdo da homologacao das inscri¢cdes
seré divulgada no a partir do dia 20 de setembro
de 2019, no endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, contendo informacdes
sobre as inscrices homologadas e arelacdo das
indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscricdo que te-
nha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da
relacdo dos candidatos que tiveram as inscrigbes
homologadas na forma do subitem anterior, no pra-
zo de 72 (setenta e duas ) horas contados da data
e horério da divulgacéo da relacdo de inscricGes
homologadas no endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/ o candidato devera en-
caminhar ao IADHED copia digitalizada do boleto
bancério juntamente com o comprovante de paga-
mento através do sistema de recurso
disponibilizado na Area do Candidato, onde pode-
ré4 anexar os documentos solicitados.

7.12. As informacgdes prestadas no Formulério de
Inscri¢éo via internet seréo de inteira responsabili-
dade do candidato, reservando-se a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari e ao IADHED o direito de ex-
cluir do Concurso Publico aquele que fornecer da-
dos falsos, resguardando o contraditério.

7.12. Na hipotese de mero erro material de dados
cadastrais digitados incorretamente no ato da ins-
cricdo (no de documentos de identificacdo e/ou
endereco), o candidato dever solicitar alteragéo
através de sua Area do Candidato ou informar quais
as altera¢cdes que devem ser procedidas, mencio-
nando também os dados que identificam a sua ins-
cricédo através do e-mail
concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 72 (se-
tenta e duas ) horas contados da data e horério de
divulgacado da relacdo de inscritos.

7.13. Os locais de realizag&o das provas bem como
o Edital Informativo serdo divulgados no endereco
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/.
7.14. O candidato deve imprimir o Cartado de Con-

firmag&o através de sua Area do Candidato, no qual
estara indicado o local, o horario e o endereco de
realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a obtencdo do Edital de Inscricdo
por meio de impresséao.

7.15. O candidato que ndo tiver acesso a internet
para realizar sua inscricdo podera recorrer ao Ponto
de Atendimento Presencial evidenciado no item
1.11 desse Edital.

7.15. Da inscrig8o com solicitacdo de atendi-
mento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimen-
to especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada
no endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, 0s recursos especiais
necessarios.

7.15.2. O candidato que solicitar atendimento es-
pecial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar a cépia simples do CPF e laudo mé-
dico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado ou jus-
tificativa, que contenha informag@es suficientes
sobre o atendimento especial que necessite acom-
panhada de eventuais documentos que a compro-
ve.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adi-
cional para realizac¢do das provas devera encami-
nhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, que justificard a ne-
cessidade do tempo adicional solicitado pelo can-
didato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto
Federal n® 3.298/1999, e alteracdes.

7.15.3. Adocumentacao citada no subitem anteri-
or devera ser anexada no sistema online no ato da
inscricdo, tendo como data limite 02 de setem-
bro de 2019 ou pessoalmente no Ponto de Aten-
dimento Presencial evidenciado no item 1.11 des-
se Edital, no mesmo prazo.

7.15.4. Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de
atendimento especial indeferido poderé apresen-
tar recurso no prazo de 72 (setenta e duas ) horas
contados da data e horario apés a publicacdo
indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do
requerimento de atendimento especial, o candida-
to deverd utilizar o sistema online de recursos dis-
ponivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apo6s a anélise dos recursos, sera
divulgada no endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/ a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos e
indeferidos.

7.15.6. Aconcessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada
pela Comissé@o do Concurso e ouvida o IADHED
guando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar ama-
mentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada. Para tanto é necessario que
o requeira, observando os procedimentos constan-
tes do item 9.27 desse Edital, para adocdo das

providéncias.

7.15.8. Haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

7.15.9. Acrianca devera permanecer no ambiente
reservado para amamenta¢ado, acompanhada de
adulto responsével por sua guarda (familiar ou ter-
ceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante
podera retirar-se temporariamente da sala de pro-
va, acompanhada de uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentacéo, per-
manecerdo somente a candidata lactante, a crian-
¢a e uma fiscal, sendo vedada a presenca de quais-
quer outras pessoas.

08. DA ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

8.1. O candidato comprovadamente desemprega-
do, de acordo com a Lei Estadual N° 13.392, de 7
de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Uni-
co para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, teré direito a isen-
¢do da taxa de inscricao.

8.2. O candidato podera requerer a isenc¢éo do pa-
gamento do valor de inscri¢cao diretamente pelo sis-
tema de inscri¢do no periodo de 11 de agosto de
2019 ao dia 15 de agosto de 2019.

8.3. Pararequerer aisencdo do pagamento do va-
lor da inscri¢do, o candidato deverd comprovar a
condicdo de desempregado ou estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Soci-
ais do Governo Federal — CadUnico.

8.3.1 Acondicdo de desempregado sera caracteri-
zada pelas seguintes situacgdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente regis-
trado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o
poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal; e

€) ndo possuir contrato de prestacéo de servicos
vigente com o poder publico nos &mbitos munici-
pal, estadual ou federal; e

d) néo exercer atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor
individual ou ter qualquer empresa em seu home.
8.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista nas
alineas “a”, “b”", “c” e “d” do item 8.3.1 desse Edital,
o candidato devera apresentar declaragéo de pro-
prio punho, datada e assinada, na qual informara
que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo
estatutario com o poder publico nos &mbitos mu-
nicipal, estadual ou federal, 3) contrato de presta-
¢ao de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 4) infor-
mara ndo auferir qualquer tipo de renda provenien-
te de atividade legalmente reconhecida como au-
tbnoma, e 5) declarando por derradeiro ndo estar
cadastrado como Microempreendedor individual e
gque ndo existe em seu nome nenhuma empresa
ativa.

8.3.2. A condicao de hipossuficiéncia econ6mica
financeira é caracterizada pelo registro de inscri-
¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
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Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item
8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar ins-
crito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, em data anterior
a divulgacdo desse Edital e indicar seu NUumero
de Identificagédo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de inscricdo online
guando de seu preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultara o 6rgao gestor do
CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Soci-
al e Combate a Fome — MDS, que fornecera a si-
tuacao do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencédo do candidato.

8.4. Pararequerer aisencdo do pagamento do va-
lor dainscricao, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulério de Inscri¢do no dispo-
nivel no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e
ao final do cadastro clicar em “solicitar isencéo da
taxa de inscricdo” e preencher os dados solicita-
dos. b) Em caso de desemprego, o candidato deve-
ra enviar as documentacdes exigidas através de sua
Area do Candidato, na opgéo anexar documentos.
8.6. Na solicitacédo de isencdo do pagamento do
valor da inscrigdo, o candidato devera firmar de-
claragéo de que é desempregado, ndo se encon-
tra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo
de renda e que sua situagao econémico-financeira
néo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, responden-
do civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracéo.

8.7. As informacgdes prestadas no requerimento ele-
tronico de isenc¢éo e de envio dos documentos via
sistema seréo de inteira responsabilidade do can-
didato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

8.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento
do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar
de efetuar o requerimento de isencao pela internet
no prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b)
omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas; c)
fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a
isencdo, sem apresentar os documentos previs-
tos no item 8.3.1.1, desse Edital; €) ndo informar
o Numero de Identifica¢@o Social (NIS) corretamen-
te ou informa-lo nas situagdes invalido, nédo ca-
dastrado, excluido, com renda fora do perfil, de
outra pessoa, desatualizado ou nao informa-lo; f)
ndo observar prazos para postagem dos documen-
tos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individual-
mente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mes-
mo envelope.

8.10. A comprovacéo da tempestividade do reque-
rimento de isencdo do pagamento do valor da ins-
cricdo sera feita pelo registro da data de postagem
ou protocolado no Ponto de Atendimento
Presencial.

8.11. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do
pagamento de valor da inscricdo via fax, correio
eletrdnico ou qualquer outra forma que néo seja
prevista nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isencéo for defe-

rido terd, automaticamente, efetivada sua inscri-
C&ao no concurso.

8.13. No resultado da andlise e as respectivas jus-
tificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos
de isencédo do pagamento do valor da inscri¢do, a
ser publicado no site do instituto, na data prova-
vel de 06 de setembro de 2019.

8.14. O candidato que tiver seu requerimento de
isencdo do pagamento do valor da inscrigédo inde-
ferido podera apresentar recurso no prazo de 72
(setenta e duas ) horas contados da data e horario
contados da data da publicacdo indicada no
subitem 8.13 desse Edital.

8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isen-
¢ado do pagamento do valor da inscri¢do, o candi-
dato deverd utilizar o Sistema Eletrdnico de
Interposicéo de Recurso, no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as ins-
trucdes ali contidas.

8.16. Apdls a anédlise dos recursos, o recorrente
ter4 acesso ao deferidos ou indeferidos de seu
recurso, devidamente justificado, diretamente em
sua Area do Candidato em até dois dias anterio-
res a data prevista para o término das inscrigdes.
8.17. Poderéo ser realizadas diligéncias para com-
provacao da situacdo declarada pelo candidato, po-
dendo o IADHED verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras

acodes. Constatada a irregularidade na solicitagcéo
de isencéo, a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, em qual-
guer época, sem prejuizo das sancgdes civis e pe-
nais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegura-
do o contraditdrio e a ampla defesa.

8.18. O candidato somente terd direito a solicitar
a isencao para um Unico cargo. Caso tenha inte-
resse em concorrer a dois cargos, desde que em
turnos diferentes, o candidato devera efetuar o pa-
gamento de uma das inscri¢des e solicitar a isen-
¢ao da outra.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréter
eliminatério e classificatério, sendo a pontuagéo
méaxima de 50 pontos para os cargos de todos os
niveis de escolaridade, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il desse Edital,
sendo as questdes objetivas de mdltipla escolha
(A, B, C, D) onde o candidato devera marcar so-
mente um dos quatro campos da folha de resposta
para que possa obter a pontuacgéo do item que se-
réo distribuidas entre as areas de conhecimentos
dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel
Médio e Médio Técnico:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargos: Pesquisador do Procon; Instrutor de Libras e Interprete de Libras.
AREADE N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 5 1,0 5
Informatica 10 1,0 10
Raciocinio Légico 5 1,0 5
Conhecimentos 2,0 20
i 10
Especificos
TOTAL 40 questoes 50 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio Técnico e Superior Saude:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR SAUDE
Cargos: Fonoaudidlogo; Médico Angiologista; Médico Clinico Geral; Médico do Trabalho; Médico
Ginecologista; Médico Infectologista; Médico  Neurologista; Médico  Neuropediatra; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra NASF; Médico Pneumologista; Médico PSF; Médico
Psiquiatra, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Satde Bucal.
AREADE N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 5 1,0 5
Raciocinio Légico 5 1,0 5
Saude Publica 10 1,0 10
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
TOTAL 40 questoes 50 pontos maximos

9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargos: Arquiteto Urbanista; Auditor Fiscal; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de Produgéo -
Especialista em Saude; Engenheiro Eletricista; Fiscal de Departamento — PROCON e Técnico Fiscal.
AREA DE N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 10 1,0 10
Raciocinio Logico 10 1,0 10
Conhecimentos 2,0 20
ol 10
Especificos
TOTAL 40 questoes 50 pontos maximos
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9.2. AProva Objetiva serd aplicada na data provavel do
dia 20 de outubro de 2019, em dois turnos, conforme
item 7.3.1 desse Edital, nos locais e horarios a serem
divulgados no Edital Convocatério e na Area do Candi-
dato, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

9.2.1. Os candidatos deverao ficar atentos a distribui-
¢do dos cargos em seus respectivos turnos de forma a
evitar realizar a inscricdo em cargos de mesmo turno de
aplicacdo das provas objetivas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova, com antecedéncia de 60
minutos, obrigatoriamente munido de documento de iden-
tificagdo original e caneta esferogréfica transparente com
tinta preta ou azul, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos e fechados nos horarios determinados no
Edital Convocatério, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao local de prova apés o horario
estipulado, sendo obrigatério o candidato observar o
horario, pois ndo terd tempo de tolerancia.

9.4. Alista com a indicacéo dos locais de prova estara
disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletréni-
co https://iadhed.listaeditais.com.br/ , o candidato po-
dera imprimir seu Cartdo de Confirmac&o pela Area do
Candidato, as informacdes sobre o horério da aplicacdo
das provas e os locais, serdo divulgados com antece-
déncia minima de 6 (seis) dias da data prevista no item
9.2 desse Edital.

9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permiti-
do ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abai-
xo discriminados, véalidos e apresentando forma legivel
e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érgéo ou con-
selho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia,
naforma da Leino 9.503/97 — Cédigo de Tréansito Brasi-
leiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

0) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas
(Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida
no Brasil.

9.6. N&o serdo aceitos como documentos de identifi-
cacgdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. N&o sera aceita cépia de documento de identifica-
¢do, ainda que autenticada, nem protocolo de docu-
mento de identificacao.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realiza¢&o das provas, documentos
originais de identificacdo previstos no subitem 9.5, por
motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
géo policial, expedido, no maximo, ha 90 (hoventa) dias,
sob pena de ficarimpedido de realizar a prova. Na oca-
sido serd também submetido a identificagio especial,
compreendendo coleta de dados, digitais e de assina-
turas em formulario préprio.

9.8.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido

gualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local
ou data ou em horério diferente dos prescritos nesse
Edital, em Editais especificos referentes as fases des-
se Concurso e no Edital Informativo do candidato.
9.10. Nao sera permitida, durante a realiza¢éo das pro-
vas, a comunicacgado entre os candidatos, fumar dentro
da unidade escolar em qualquer horario nem a utiliza-
¢do de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, lapis, borrachas, marca
textos, corretivos, impressos ou qualquer outro materi-
al de consulta.

9.11. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da pro-
va, 0 uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celu-
lar, smartfone, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que pos-
sam comprometer a seguranca do Concurso, a critério
do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um des-
ses objetos, devera desliga-los e coloca-los na emba-
lagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira.
O descumprimento da presente prescricdo implicard a
eliminac¢éo do candidato, caracterizando-se como ten-
tativa de fraude.

9.12. N&o sera permitida, durante a realiza¢éo da Pro-
va Objetiva, a utilizac@o de gorros, bonés, éculos es-
curos e reldgios. Estes objetos deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilida-
de.

9.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e o IADHED
nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos du-
rante a realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas
implicara sua eliminag¢éo do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou des-
respeito com qualquer dos fiscais ou responséaveis pela
aplicacéo da prova, bem como aquele que descumprir 0
disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 desse Edital,
serd automaticamente excluido do Concurso.

9.16. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés)
horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicacéo
da prova e as informagfes a respeito do tempo trans-
corrido, durante a realizacéo da prova, serao feitos pe-
los fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer
ao local de prova com a antecedéncia hecessaria para
inicio da realizacéo da Prova Objetiva, bem como ob-
servar o tempo destinado a realizacéo das provas e
demais procedimentos previstos no subitem 9.16 des-
se Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo trans-
critas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candi-
dato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva
lancadas no Cartdo-Resposta seréo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.
9.21. Ndo serdo computadas questdes ndo assinala-
das ou que contenham mais de uma resposta, emen-
daourasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchi-
mento do Cartdo-Resposta e por sua conservacao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo,
salvo em caso de defeito de impresséo.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala

de prova ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio da Pro-
va Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da
sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o
Cartdo-Resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderao levar os Cadernos de
Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario esti-
pulado para o término da prova, apés entregar o Car-
tdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.
9.25. Os candidatos que nao devolverem o Cartdo-Res-
posta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes
de sua saida da sala, seréo automaticamente elimina-
dos do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realiza¢éo da pro-
va, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela
sala.

9.26. Durante a realizac&o da prova, hdo sera permiti-
do ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por
um componente da equipe de aplica¢édo da prova.
9.27. Acandidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova poderd solicitar através
do sistema. A candidata devera levar um acompanhan-
te, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade
do Concurso, em casos que a fiscalizagéo julgue ne-
cessario, os candidatos inscritos seréo identificados
por coleta da impresséo digital.

9.29. Para a obtenc¢édo do resultado da Prova Objetiva,
serdo considerados habilitados todos os candidatos
que apresentarem, no conjunto das questdes, total de
pontuacao igual ou superior a 50% do total da Prova
Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados ser&o classificados em
ordem decrescente de acordo com 0 humero de pon-
tos obtidos na prova, apés a aplicacdo dos critérios
previstos no subitem 9.29, com observancia do dis-
posto no subitem 1.6 desse Edital, por cargo, nhome e
namero de inscrigdo.

9.31. Os candidatos que ndo alcangcarem a pontuagao
minima exigida na Prova Objetiva, seréo eliminados do
Certame.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objeti-
va serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na data provavel de
21 de outubro de 2019.

10. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA
10.1. Serdo analisados para etapa titulos as documen-
tagcBes dos candidatos que se classificarem até a 302
posi¢cdo em seu respectivo cargo, ja considerando os
critérios de desempate.

10.2. AProva de Titulos valer4, no méximo, 05 (cinco)
pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como
titulos habeis a pontuacdo somente os que compro-
vem a descricdo nos quadros do subitem 10.5, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pon-
tuacao ali definidos.

10.4. O candidato devera apresentar os documentos
comprobatorios impressos e autenticados.

10.5. S&o critérios de avaliagcdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relacéo a
Prova de Titulos, seréo considerados:
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j QUANT. VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
(pontos) | (pontos)
Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado
do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusédo do curso,
acompanhada do historico escolar, expedidos por instituicdo de
ensino superior ou programa de Pos-Graduagdo stricto sensu
DOUTORADO recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada 01 5,0 5,0
de declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de
Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade
minima exigida nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera
ser considerado na avaliagéo de titulos
Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo, acompanhado do
historico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso,
acompanhada do historico escolar, expedidos por instituicdo de
ensino superior credenciada ou programa de P6s-Graduagéo stricto
MESTRADO sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagao, 02 3,0 50
acompanhada de declaragdo do coordenador do curso. Quando o
diploma de Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal certificado
ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.
Certificado de Po6s-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), na
area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
% ~ | histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
ESPECIALIZAGAO legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagéo for 03 15 45
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida
nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado
na avaliacdo de titulos.
EXPERIENCIA Tempo de Servico em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a 05 01 50
PROFISSIONAL cada 12 meses (365 dias) completos. '
PONTUAGAO MAXIMA 50
pontos
10.5.1. Para os cargos de nivel Médio em relagédo a Prova de titulos, serdo considerados:
B QUANT VALOR | VALOR
CATEGORIA DESCRICAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
(pontos) | (pontos)
TEMPO DE Tempo de Servigo em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 01 10 50
EXPERIENCIA 12 meses (365 dias) completos. ’ ’
ggifgigg'&o 40 Certificado de ’cqnclljlséo de cursos de qualificagéo e aperfeicoamento 03 2.0 5.0
HORAS com carga horaria minima de 40 horas.
PONTUAGAO MAXIMA 50
pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apre-
sentados, dos 30 primeiros candidatos de cada car-
go, Nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenacéo no
dia 20 de outubro de 2019, na prdpria unidade em que o
candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que
o candidato tem que estar de posse da documentagdo
na entrada & unidade, ndo sendo permitido em nenhuma
hipétese que o candidato se retire da unidade escolar
para buscar os referidos documentos e posteriormente
retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de
terceiros.

10.8. Nao sera admitida, em hip6tese alguma, ainclusdo
de novos documentos apos a entrega dos titulos e/ou
apos a data e o horério estipulados para sua entrega, no
subitem 10.13 desse Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de
Titulos, todos os candidatos dever&o observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.
10.10. Para a Prova de Titulos, somente serao aceitas
coOpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e
em bom estado de conservagdo. Em hipétese alguma, o
fiscal responséavel pelo recebimento dos titulos podera
receber e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera
levar o comprovante de entrega da documentacéo apre-
sentada (ANEXO V1), que serd computada em nimero

de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de docu-

mentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese al-
guma. A ndo apresentacdo do ANEXO VI, impossibi-
lita o recebimento das documentagdes referente a
Prova de Titulos.

10.12. O fiscal designado fard somente a contagem de
volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento,
ndo podendo, em hipétese alguma, conferir autenticida-
de ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, de-
verao ser obrigatoriamente em cOpia autenticada em
Cartério, grampeados, com rubrica do candidato em to-
das as folhas entregues e acondicionados em envelopes,
contendo os seguintes dados: nome completo do candi-
dato; nimero de inscri¢do e Cargo, conforme anexo VI,
Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que
ndo sejam em cOpia autenticada nao serdo aceitos
pelos fiscais. O IADHED procedera a analise dos titulos
dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme
estabelecido no subitem 10.1.

10.14. Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titu-
los encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico
ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
10.15. Recebera pontuacgéo zero na avaliagao de titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados nesse Edital. O candidato que re-
ceber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta
pontuacao, juntamente com os pontos da Prova Objetiva
para calculo da classificacéo final.

10.16. Adocumentagao comprobatoria apresentada para

a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autentici-
dade durante o Concurso Publico e, mesmo apo6s a ad-
misséo, o candidato sera excluido do Concurso Publico
ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes pe-
nais cabiveis.

10.17. Aconclusao de cursos de pos-graduacéo devera
ser comprovada através de Certificado; Historico Escolar
e com a ata de homologacéo da defesa de tese, disser-
tac&o ou monografia.

10.17.1. Os certificados de pos-graduacéo expedidos no
exterior somente seréo aceitos se revalidados por insti-
tuicdo publica de ensino superior no Brasil.

10.18. Acomprovacao da experiéncia profissional no ser-
vico na administracéo publica seré feita por meio de de-
claracdo do 6rgéo empregador com data de inicio e térmi-
no dos servicos prestados, em caso de prestacdo de
servigos ainda vigente seré considerada a data do dia 20
de outubro de 2019 como data final para contagem do
tempo de servicos prestados.

10.18.1. Documento expedido por 6rgéo do Poder Fede-
ral, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da presta-
¢do da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos.

10.19. Acomprovacao da experiéncia profissional no ser-
vico na administracéo privada sera feita por meio de apre-
sentacdo da Carteira de Trabalho original, acompanhada
de copia da mesma. Em caso de prestacao de servigo
autdbnomo devera apresentar contrato de trabalho origi-
nal, acompanhado de cépia e declara¢do emitida pelo
empregador. Em ambos os casos, com data de inicio e
término dos servigos prestados, em caso de prestacéo
de servicos ainda vigente sera considerada a data do dia
20 de outubro de 2019 como data final para contagem
do tempo de servicos prestados.

10.20. Os certificados de curso de qualificacdo e aperfei-
¢coamentos serdo analisados conforme determinado nes-
se edital e seréo diligenciados para verificac&o de auten-
ticidade.

10.21. Todo documento da Prova de Titulos expedido em
lingua estrangeira somente sera considerado se traduzi-
do para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.22. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apre-
ciar documentos em desconformidade com as previsdes
editalicias.

10.23. Os resultados da Prova de Titulos serao divulga-
dos em Edital especifico no endereco eletrdnico https:/
iadhed.listaeditais.com.br/, com data prevista a partir do
dia 30 de outubro de 2019.

11. DA PROVA PRATICA (somente para os cargos de
Instrutor e Intérprete de Libras).

11.1 AProva Prética de Intérprete de Libras consistird na
apresentacao pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos,
com atraducdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa
para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade
oral da Lingua Portuguesa, com valor maximo de pontua-
¢ao de 40 pontos, seguindo 0s seguintes critérios:
11.1.1 Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario em LIBRAS,
uso dos classificadores, uso do espaco e expressao facial
e corporal. Adequagdo seméantica e sintética, sendo ava-
liado este item em no méximo 15 pontos.

11.1.2 Estruturacdo Textual em LIBRAS: Interpretacéo
de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo
de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em
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funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo ade-
guado entre a sinaliza¢ao e a fala; estar de acordo com
0s preceitos éticos do profissional, sendo avaliado este
item em no maximo 10 pontos.

11.1.3 Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de
Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica e
pragmatica, sendo avaliado este item em no maximo 05
pontos.

11.1.4 Estruturacéo Textual (Lingua Portuguesa): Inter-
pretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equi-
valéncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Ade-
guacao de niveis de registros de vocabulario e de grama-
ticaem fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo
adequado entre a sinalizacado e a fala; Estar de acordo
com o0s preceitos méticos do profissional, sendo avaliado
este item em no méximo 10 pontos.

11.2 A Prova Pratica para o cargo de Instrutor de LI-
BRAS consistira em uma micro aula, ministrada utilizan-
do apenas LIBRAS, com dura¢éo minima de 30 (trinta)
minutos e méxima de 40 (quarenta) minutos, escala de
pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se no-
tas inteiras ou com variacao de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos. A prova prética exigira do candidato conhecimen-
tos especificos sobre sistema linguistico de natureza vi-
sual motora e sua estrutura gramatical, ndo sendo permi-
tida a utilizacdo de recursos didaticos, e consistira na
realizagdo de uma aulaem LIBRAS, apresentando uma
narrativa da literatura infantil ou de um fato recente divul-
gado na midia, cumprindo as seguintes exigéncias:
11.2.1. Apresentacéo e identificagdo pessoal, em LIBRAS:
duracdo maxima de até 5 (cinco) minutos.

11.2.2. Apresentacdo de um Plano de Aula, em LIBRAS,
contendo: objetivos gerais e especificos, contetdo, pro-
cedimentos de ensino, avaliacio, recursos didaticos e
referéncias, com duragdo maxima de até 10 (dez) minu-
tos, atentando para o disposto no ltem 11.2.3.

11.2.3 Realizagdo de uma aula em LIBRAS, com dura-
¢do maxima de até 25 (vinte e cinco) minutos, cuja
tematica seja uma dentre as 3 (trés) op¢des que serdo
divulgadas no Edital de convocacéo para Prova Pratica.
11.2.4 O candidato devera preparar e levarimpresso em 2
(duas) vias, no local, data e horario determinados para
realizac&o de sua prova, Plano de Aula de apresentacéo
de uma narrativa previamente escolhida pelo candidato,
como disposto ho item 11.2.3 acima.

11.2.5 Para totalizagcdo dos pontos atribuidos & Prova
Prética para o cargo de Instrutor de LIBRAS seréo utiliza-
dos os seguintes critérios:

11.2.5.1 FLUENCIA (vocabulario, classificadores, uso do
espaco e expressao facial): expressédo de dominio da lin-
gua de sinais, LIBRAS, expresso atraves das habilida-
des de compreensao, producao discursiva e linguistica
sinalizada, vocabulario extenso, diversificado e adequado
ao nivellregistro linguistico exigido, expressividade, arti-
culacéo - lexical, sintatica, semantica. Demonstracéo de
comunicacéo/exposi¢ao clara, natural e eficiente dos re-
cursos e conhecimentos gramaticais, tais como: classi-
ficadores, adjetivos descritivos, pronomes, concordanci-
as, marcacao temporal e pronominal, uso do espaco.
Pontuacéo deste item: 20 pontos.

11.2.5.2 PLANO DE AULA (apresentacdo, organizacao
l6gica, relacéo do plano com a apresentacéo): apresen-
tacdo, de formaldgica e coerente, do Plano de Aula e dos
seus itens, a saber: objetivos gerais e especificos, con-
teudo, procedimentos de ensino, avaliagdo, recursos di-
daticos e referéncias. O Plano deve estar em consonan-
cia com o que for apresentado durante a micro aula. Pon-

tuacdo deste item: 06 pontos.

11.253 CONTEXTUALIZA(;AO DOS TEMAS (coesao,
coeréncia): apresentacdo, numa sequéncia ldgica, de fa-
tos e acontecimentos discursivos que correspondam, de
forma fiel, a ordem e linearidade dos eventos da narrativa
de literatura apresentada. Pontuagdo deste item: 06 pon-
tos.

11.2.5.4 DOMINIO DO CONTEUDO (conhecimento do
conteudo): demonstracdo de conhecimento sélido acer-
ca do contelido da narrativa de literatura apresentada.
Pontuacéo deste item: 04 pontos.

11.255 UTILIZA(;AO ADEQUADADO TEMPO: utiliza-
¢ao equilibrada do tempo disponivel para execucao da
prova, o que implica numa apresentacéo que respeite 0s
limites definidos no Edital e eficientemente concretize as
apresentac@es, mantendo qualidade de sinalizacao, de
contelido e da sequéncia discursiva da narrativa de litera-
tura apresentada. Pontuagdo deste item: 04 pontos.
11.2.6 As Provas Praticas serdo filmadas para avaliacdo
e correcdo posterior da banca avaliativa, formada pelo
IADHED.

11.2.6.1 N&o sera disponibilizada a fillmagem das Provas
Préticas a qualquer titulo.

11.2.7 O resultado serd expresso na escala de 0 a 40
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.

11.2.8 A Prova Pratica sera realizada na cidade de
Araguari, Minas Gerais, em data, horario e local a ser
posteriormente divulgados por meio de Edital de convo-
cacdo publicado no endereco eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/.

11.2.9 O resultado da prova pratica tem previséo de divul-
gacdo em até 05 (cinco) dias a aplicacdo da mesma.
12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao
IADHED, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir
da data e horario da divulgacgao, ininterruptamente, conta-
dos do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, emtodas as decis@es proferidas e que
tenham repercussé&o na esfera de direitos dos candida-
tos, tais como nas seguintes situacfes: a) Contra
indeferimento do Pedido de Isen¢éo do valor de Inscric&o.
b) Contra indeferimento da inscricdo. c) Contra
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia
e do pedido de condicéo especial para realizacdo das
provas. d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das
guestdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota (totalizagao
de pontos) na Prova Objetiva. f) Contra a nota de Provade
Titulos e classificac&o preliminar no Concurso. g) Caben-
do ainda, recurso contra todas ou quaisquer decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 desse
Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo ende-
reco eletrdnico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , por
meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo
que o referido link para recurso estaréa disponivel na AREA
DO CANDIDATO, conforme discriminado no subitem 11.1.
Ser4 admitido também a o envio dos recursos via correi-
0S ou entregue pessoalmente, pelo candidato ou procu-
rador, dentro do prazo previsto, no endereco evidenciado
noitem 1.11.

12.2.1. Os recursos poderdo ainda ser entregues
presencialmente no local previsto no item 1.11, de forma
pessoal ou por procurador ou por Correio comAR, parao
endereco previsto no item 1.11 desse Edital.

12.3. Os recursos devem seguir as determinacdes cons-

tantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem
conter qualguer identificagio do candidato no corpo do
recurso agque se referem a alinea “d” do subitem 11.1. b)
Devem ser elaborados com argumentacéo légica, con-
sistente e acrescidos de indicacéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos. c) Devem apresentar a fundamenta-
cao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero
da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
12.4. Para situa¢&o mencionada no subitem 11.1, alinea
“d” desse Edital, sera admitido um Gnico recurso por ques-
tao para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos ou duplica-
dos.

12.6. Seréo indeferidos os recursos que: a) Nao estive-
rem devidamente fundamentados) Nao apresentarem ar-
gumentacdes logicas e consistentes. ¢) Forem encami-
nhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do
endereco eletrdnico/ link e forma definidas no subitem
11.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo
conforme estabelecido no subitem 12.1. €) Apresenta-
rem no corpo da fundamentagdo outras questdes que
n&o a selecionada para recurso.

12.7. N&o serédo deferidos os recursos a que se refere o
subitem 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados nesse Edital.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclama-
¢Oes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros ins-
trumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apon-
tado no subitem 12.1 desse Edital.

12.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento
dos recursos sera divulgada no endereco eletronico, na
pagina do referido Concurso Publico.

12.10. Apos a divulgacéo oficial de que trata o subitem
12.9 desse Edital, a fundamentacgéo objetiva da deciséo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel
para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , na “Area do
Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramen-
to desse Concurso Publico.

12.11. Adecisdo de que trata 0 subitem 12.9 desse Edital
tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fi-
zeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, indepen-
dentemente de interposicao de recursos. Os candidatos
gue haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacédo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acor-
do com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nositens 12.12 e 12.13
desse Edital podera haver alteracéo da classificacéo ini-
cial obtida para uma classificac&o superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacéo do candidato
gue néo obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacéo de recursos.

12.16. N&o ser& permitido ao candidato a incluséo, a
complementacao, a suplementacdo e/ ou a substituicao
de documentos durante ou apos 0s periodos recursais
previstos nesse Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12.18. O candidato terd acesso aos arquivos digitalizados
de sua respectiva folhas de respostas da Prova Objetiva,
a pauta de avaliagcdo da Prova Pratica e documentacfes
apresentadas quando a Prova de Titulos, que serao
disponibilizadas em sua respectiva Area do Candidato.
12.19. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada
areclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova
lista de aprovados.

12.20. O extrato do resultado final desse Concurso Publi-
co sera publicado em Diério Oficial no endereco eletroni-
co e a classificacéo final ser& divulgada nos enderecos
eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/

13. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO
CONCURSOPUBLICO

13.1. Aclassificacéo final dos candidatos ser& publicada,
apos decididos os recursos, mediante Edital especifico,
conforme previsto no subitem 1.6 desse Edital e publica-
do no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Araguari— e no endereco eletronico do IADHED- https://
iadhed.listaeditais.com.br/ , servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuaces finais por cargo, nome e
inscricdo.

13.2. Aclassificacéo final no Concurso Publico sera ba-
seada na Pontuacéo Final obtida na Prova Objetiva (em
caso de cargos com Provas de Titulos, a Pontuacéo Fi-
nal sera a somatoria da nota Prova Objetiva com a nota
da Prova de Titulos) e somente dos considerados habili-
tados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e
10.1.

13.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos
candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes cti-
térios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri-
¢ao nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragra-
fo Uinico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos do Cargo, quando couber;

¢) maior pontuacdo nas questdes de Legislacdes, quan-
do couber;

d) maior pontuagao nas questdes de Salide Publica, quan-
do couber;

€) maior pontuacgéo da Prova Prética, quando couber;

f) maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando couber;
g) maior pontuacgao nas questdes de Informética, quando
couber,

h) maior pontuagéo nas questbes de Lingua Portuguesa;
i) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Ge-
rais;

j) maior pontuagao nas questfes de Raciocinio Légico;
[) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea
g

m) sorteio.

14. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos
0s prazos e decididos os recursos porventura interpos-
tos, o Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Araguari e o resultado e a classificagao fi-
nal, publicados no Diério Oficial.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convoca-
¢ao para a admisséo, serdo submetidos a uma Avaliagdo
Médica pela Diviséo de Gestéo de Saude ocupacional da
Prefeitura Municipal de Araguari, sendo considerado inapto
para o cargo aquele que ndo gozar de boa satde fisica e
mental, necessario ao exercicio do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Pre-

feitura Municipal de Araguari reserva-se o direito de pro-
ceder as admiss@es de candidatos em nimero que aten-
da as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas
nesse Edital, de acordo com o nimero de vagas existen-
tes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

14.4. Aaprovacéao no Concurso Publico gera direito a ad-
missao, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o ltem 13.2 e o prazo de validade do Concur-
S0.

14.5. Aadmissao obedecer4, rigorosamente, a ordem de
classificagao e ficara condicionada a comprovagao dos
requisitos exigidos, conforme item 3 desse Edital.

14.6 A convocacéo dos candidatos para admisséo dar-
se-4 mediante publicagao no Jornal Oficial, devendo o
candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis con-
tados da data da publicacdo, comparecer ao Departa-
mento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Araguari, munido da documentacao e dos requisitos exi-
gidos em Edital.

14.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabeleci-
do na convocagao ou a apresentacao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias pre-
vistas em Edital, implicar4 a inabilitacdo do candidato
para o Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Araguari o direito de convocar o proximo candidato da
lista de classificac&o.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Araguari homolo-
gar o resultado final do Concurso Puablico.

15.2. N&o seréo dadas, por telefone, informactes que
constam nesse Edital e nos editais que forem publica-
dos. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscri-
to acompanhar a publicacdo ou divulgacéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados no ende-
reco eletrénico https://fiadhed.listaeditais.com.br/ , obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
nesse Edital e nos que forem publicados durante a exe-
cucao do Concurso.

15.3. Ando apresentacao dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para a admissao e exercicio no
cargo e o ndo atendimento das demais condi¢des cons-
titucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital
implicaréo nulidade da aprovacéo, classificacdo e perda
dos direitos decorrentes.

15.4. Ser4 excluido do Concurso Publico, por ato da Pre-
feitura Municipal de Araguari, o candidato que prestar
declaracgéo falsa ou inexata, em qualguer documento, ou
usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.5. Nao havera segunda chamada para qualquer uma
das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implican-
do, aauséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusi-
ve moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacéo au-
tomatica do concurso.

15.6. Aaprovacéo e a classificagdo no Concurso Publico
asseguram apenas a expectativa de direito a admisséo,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacéo
e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas
as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Araguari.

15.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2
(dois) anos, a partir da data da publicacéo da homologa-
¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Araguari.
15.8. A admissé&o do candidato estara condicionada a
apresentacéo da documentag¢&o comprobatdria dos re-

quisitos exigidos no item 3 desse Edital e ao atendimen-
to das demais condi¢cBes constitucionais, legais e regu-
lamentares previstas nesse Edital.
15.9. O candidato quando convocado sera alocado, de
acordo com as necessidades da Administracdo Munici-
pal de Araguari, Minas Gerais.
15.10. Além da comprovac&o dos requisitos especifica-
dos no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admisséo, a apresentacdo de outros docu-
mentos que se fizerem necessarios, por forca de disposi-
¢ao legal de edicdo superveniente ou visando a esclare-
cer situacéo de fato constatada com a apresentacéo da
documentacéo descrita no item 3 desse Edital.
15.11. As despesas decorrentes da participac&o no Con-
curso Publico correréo a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou
mudanca de domicilio, para fins de admissao e assungao
dos cargos.
15.12. Todos os prazos fixados nesse Edital correréo a
partir das datas de suas publicac¢fes, excluindo-se o dia
da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.
15.13. O descumprimento de quaisquer das instrucdes
desse Editalimplicara a eliminagéo do candidato do Con-
curso Publico.
15.14. N&o serdo apreciadas reclamacdes verbais,
apacrifas ou que forem oferecidas em termos inconveni-
entes, ou que n&o apontarem com preciséo e clareza os
fatos e circunstancias em gque se baseiam, em que se
justificam ou que permitam sua pronta apuracao.
15.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso PU-
blico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
endereco eletrnico https:/iadhed.listaeditais.com.br/
15.16. Ficam aprovados 0s Anexos como partes inte-
grantes desse Edital.
15.17. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras
previsbes, podendo ocorrer altera¢des, fica portanto, o
candidato obrigado a acompanhar as informacdes no site
da organizadora, em especial, na Area do Candidato.
15.18. O IADHED ficar& responsavel pela guarda dos
documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos,
segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional
de Arquivologia CONARQ, bem como observando as pre-
missas da Lei Lei estadual n°® 19.420, de 11 de janeiro de
2011, apés este prazo os documentos seréo enviados a
Contratante.
15.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED
em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araguari.
Araguari, MG, 11 de junho de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL DEARAGUARI
ANEXO|

ATRIBUICAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES
1 CARGO: Auxiliar Saude Bucal
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico
com registro no CRO
Carga Horaria: 220 horas mensais
ATRIBUICOES:
Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no atendimen-
to ao paciente; Instrumentar o Cirurgiéo Dentista junto a
cadeira odontolégica; Manipular substancias restaurado-
ras; Revelar e montar radiografia intra-oral; Confeccionar
modelos de gesso; Preparar o paciente para atendimen-
to; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Integrar a
equipe de saude bucal; Manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho; Manter equipamentos limpos; Pro-
ceder a conservagdo e manutencdo do equipamento
odontolégico; Executar atividades de lavagem, desinfec-
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¢ao e esterilizacdo dos instrumentos; Desenvolver ativi-
dades em odontologia sanitaria; Executar outras atribui-
¢des afins. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

2 CARGO: Pesquisador do Procon

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo

Carga Horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - fiscalizar as relagdes de consumo e aplicar, mediante
processo administrativo, as san¢des administrativas pre-
vistas na Lei Federal n° 8.078, 11 de setembro de 1990,
ou em outras normas pertinentes a defesa do consumi-
dor; Il - atender as solicitagdes de fiscalizacdo das rela-
¢des de consumo emitidas pela Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor -
PROCON; ou pelo Promotor de Justica de Defesa do
Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado a rea-
lizacdo dos trabalhos de fiscalizac&o; Il - expedir notifica-
¢des aos fornecedores, requerendo informacdes sobre
reclamacdes apresentadas por consumidores, ou de ofi-
cio, sempre gque entender necessario; IV - promover estu-
dos e pesquisas de interesse do consumidor, juntamente
com o Pesquisador do Departamento de Protecéo e De-
fesa do Consumidor - PROCON,; V - registrar as irregula-
ridades apuradas nas fiscaliza¢des das relagcdes de con-
sumo mediante registro fotografico, sempre que possivel;
VI - manter-se informado sobre as legislaces aplicaveis
a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos téc-
nicos suficientes para apresentar um trabalho correto e
condizente com a sua atuacao; VIl - coletar amostras de
produtos e encaminhé-las para analise; VIl - executar a
apreensao de produtos, lavrando-se o respectivo auto de
apreensao; IX - acompanhar as andlises de contraprova
de combustiveis liquidos automotivos e demais produtos
coletados pelo Departamento de Protecéo e Defesa do
Consumidor - PROCON,; X - providenciar cépia do formu-
l&rio de fiscalizagio e encaminhé-la ao Departamento de
Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON, para ar-
quivo e controle; XI - justificar, por escrito, as eventuais
insuficiéncias de desempenho e o ndo cumprimento das
metas estipuladas pelo Setor de Fiscalizag&o do Depar-
tamento de Protec&o e Defesa do Consumidor - PROCON;
ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor;
XII - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentn-
cias apresentadas por entidades representativas ou pes-
soas juridicas de direito publico ou privado ou por consu-
midores individuais; Xl - representar ao Ministério Publi-
co competente, para fins de ado¢&o de medidas proces-
suais, penais e civis, no &mbito de suas atribuigdes den-
tre outras relacionadas a protecéo e defesa dos consu-
midores. Observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

3 CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: : Ensino Médio Completo e Curso Téchico
com registro no COREN.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de hora-
rios apos administracdo dos medicamentos ou procedi-
mentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes & uni-
dade ou bloco de internac&o, ap6s os procedimentos
necessarios; Realizar as acdes de pré-consulta e pos-
consulta, de acordo com o programa e subprograma, com

maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais,
sob superviséo indireta do enfermeiro; Aplicar, de acordo
com a prescricdo médica, injecdes e vacinas; Efetuar a
checagem, apds realizacdo da acdo de enfermagem, em-
pregando técnicas e instrumentos apropriados, verifican-
do temperatura, presséo arterial, pulsacéo e respiragao,
obedecendo ao horario preestabelecido; Auxiliar na reali-
zacao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples
comdreno e sonda, retirada de pontos, aspiracéo de se-
crecao orofaringea, de traqueotomia e entubacao; Auxili-
ar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com
toda a assepsia hecessaria; Auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, paracentese ab-
dominal, didlise peritoneal e hemodialise; Auxiliar na apli-
cacao de técnicas adequadas, no manuseio de pacien-
tes com moléstias infectocontagiosas; Auxiliar na assis-
téncia de enfermagem as gestantes, no periodo pré- na-
tal, a parturiente e puérpera; Auxiliar na aplicacdo de to-
das e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob su-
pervisdo do médico ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do
circulante de sala em centro cirdrgico; Auxiliar na assis-
téncia de enfermagem ao recém-nascido; Auxiliar nos
cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operato-
rio; Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os
mais diversos procedimentos realizados, dentro da uni-
dade hospitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade
e do paciente; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e
inaloterapia; Auxiliar na aplicacéo de calor e frio, medica-
¢ao tdpica, retal e instilagdo, realizando-as quando ne-
cessario; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensili-
0s e as instala¢des de laboratérios, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientacdo superior; Efetuar e manter
arrumacgao dos materiais de laboratério em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposicao quando neces-
sario; Auxiliar na coleta e manutencéo dos materiais fisi-
cos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo
dos exames; Realizar o enchimento, embalagem e
rotulagéo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os
recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indica-
dos nos vidros, vasos e similares; Preencher fichas rela-
cionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anota-
¢es pertinentes, para possibilitar consultas ou informa-
¢des posteriores; Comunicar ao superior imediato qual-
guer problema no funcionamento dos aparelhos e equi-
pamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado
o devido reparo; Executar outras atribuicdes afins. Ob-
servar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

4 CARGO: Instrutor de Libras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; certificado de for-
macao para instrutores LIBRAS emitido por instituicdes
competentes e bilingues (Portugués e LIBRAS).

Carga horaria: 120 horas mensais.

ATRIBUICOES:

Planejar as a¢des pedagdgicas da area disciplinar, res-
peitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Municipal, na qual atua; Demons-
trar fluéncia na Lingua Portuguesa (Brasil) e Lingua Brasi-
leira de Sinais; Promover avaliacdo baseada na integrida-
de do aluno, com acompanhamento individualizado, pos-
sibilitando a recuperacao paralela ao longo do processo
ensino-aprendizagem; Elaborar e realizar registros solici-

tados pelo Centro de Educagdo Municipal ou pelo Centro
Municipal de Educacéo Infantil, e ainda pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em documentos como: planos
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, parece-
res descritivos, entre outros; Participar da elaboracdo da
proposta pedagégica dos Centros de Educacao Munici-
pal e dos Centros Municipais de Educacéo Infantil, bem
como de suas reunifes administrativas e pedagdgicas,
de espacos de formacao e projetos promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo; Comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuicbes com eficiéncia, presteza e ética; Reali-
zar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possi-
bilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como
Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Histo-
ria da Educacéo de Surdos; Participar do planejamento,
execucao e avaliacéo de atividades de formac&o em LI-
BRAS voltada aos trabalhadores de educacao da rede
municipal; Promover espagos nos quais 0s educandos
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilida-
des, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimen-
to da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conversa-
¢do e fluéncia nesta lingua. Observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

5 CARGO: Intérprete de Libras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; certificado de for-
macao para instrutores LIBRAS emitido por instituicdes
competentes e bilingues (Portugués e LIBRAS).

Carga horaria: 220 horas mensais.

ATRIBUICOES:

Interpreta¢des da lingua falada para a lingua sinalizada
através da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS, e vice-
versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se
mostre necessaria; Ter fluéncia na Lingua Portuguesa
(Brasil) e Lingua Brasileira de Sinais; Atuar em salas de
aulae em eventos ligados ao ensino, para realizar ainter-
pretacdo por meio de linguagem de sinais; Coletar infor-
macdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Planejar antecipadamente, junto com o pro-
fessor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao
e limites no trabalho a ser executado; Participar de ativi-
dade extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encon-
tros, debates e visitas, junto com a turma em que exerci-
te a atividade comointérprete; Interpretar a linguagem de
forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada;
Participar de atividades n&o ligadas ao ensino, em que se
faca necesséria a realizacéo de interpretacéo de lingua-
gem por sinais; Executar outras tarefas correlatas. Ob-
servar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superiorimediato.

6 CARGO: Arquiteto Urbanista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Arquitetura e registro no
CAU.

Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUICOES:

projeto arquitetdnico de edificagio ou de reforma; relato-
rio técnico referente a memorial descritivo, caderno de
especificacdes e de encargos e avalia¢éo pds-ocupacao;
projeto urbanistico e de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordena-
¢ao de equipes de planejamento urbano ou de regulariza-
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¢ao fundiaria; projeto de arquitetura de interiores; projeto
de arquitetura paisagistica; direcéo, supervisao e fiscali-
zacgdo de obras referentes a preservacéo do patriménio
historico, cultural e artistico; projetos de acessibilidade,
iluminac&o e ergonomia em edificactes e no espago ur-
bano; exercer outras atividades correlatas. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

7 CARGO: Auditor Fiscal

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino superior completo em Administra-
¢ao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - constituir, mediante langamento, o crédito tributario,
aplicar penalidades e arrecadar tributos; Il - executar pro-
cedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das
obrigac@es tributarias pelo sujeito passivo, praticando to-
dos os atos definidos na legislacéo especifica, incluidos
os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, docu-
mentos e arquivos e meios eletrdnicos ou quaisquer ou-
tros bens e coisas mdveis necesséarias a comprovacao
de infracéo a legislacao tributaria; Ill - exercer controle
sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no
cadastro de contribuinte da Secretaria de Fazenda, su-
pervisionando as atividades de orienta¢éo do sujeito pas-
sivo, efetuadas por intermédio de midia eletrbnica, telefo-
ne e plantdo fiscal; IV - elaborar pareceres que envolvam
matérias relacionadas a fiscalizac¢éo e proferir decisdes
em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem
assim em relacéo a processos de restituicdo e de reco-
nhecimento de beneficios fiscais; V - proceder & orienta-
¢ao do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais so-
bre a aplicacéo da legislacao tributaria, por intermédio de
atos normativos e solugdo de consultas; VI - atuar em
pericias fiscais; VII - atuar no Conselho Municipal de Con-
tribuintes na condicdo de conselheiro indicado pela Se-
cretaria de Fazenda; VIII - executar os procedimentos de
formacéo e instrugdo de auto de noticia-crime ao Ministé-
rio Publico; IX - exercer a fiscalizag¢&o de outros tributos
gue ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia
Ihe seja delegada por ente tributério, mediante convénio;
X - outras atividades inerentes a agao fiscalizadora; XI -
exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atri-
buictes privativas de Procurador Municipal ou de Advoga-
do do Municipio. Observar e cumprir as normas de higie-
ne e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

8 CARGO: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior com registro no CREA
Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUICOES:

Previstas na Resolucdo n®218, de 29 de junho de 1973;
Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia; Assesso-
ria e Consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vis-
toria, Pericia, Avaliacdo, Arbitramento, Laudo e Parecer
Técnico, Desempenho de cargo e funcéo técnica; Ensi-
no, pesquisa, andlise, experimenta¢o, ensaio e divulga-
¢ao técnica; Elaboracéo de orgamento; Padronizagao;
Mensuracao e controle de qualidade; Execucéo de obra
e servico técnico; Fiscalizagéo de obra e servigo técnico;
Producao técnica e especializada; Conducéo de trabalho
técnico; Conducéo de equipe de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencéo; Execucao de instala-

¢do, Montagem e reparo; Operacéao e manutencéo de
equipamento e instalagao; Execucéo de desenho técni-
Co; exercer outras atividades correlatas. Observar e cum-
prir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Exe-
cutar outras tarefas correlatas, a critério do superior ime-
diato.

9 CARGO: Engenheiro de Producéo - Especialista
em Salde

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia de Produ-
¢ao com registro no CREA

Carga horaria: 120 horas mensais .

ATRIBUICOES:

Previstas na Resolucdo n®218, de 29 de junho de 1973;
dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e finan-
ceiros considerando a possibilidade de melhorias conti-
nuas; utilizar ferramental matematico e estatistico para
modelar sistemas de producéo e auxiliar na tomada de
decises; projetar, implementar e aperfeicoar sistemas,
produtos, servigos e processos; prever e analisar deman-
das, selecionar tecnologias e Know-How, projetando pro-
dutos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalida-
des; incorporar conceitos e técnicas de qualidade no pro-
cessos produtivo, nos seus aspectos tecnoldgicos e
organizacionais; prever a evolugdo do cenario produtivo,
percebendo a interac&o entre as organizacfes e 0s seus
impactos sobre a competitividade; acompanhar os avan-
¢os tecnoldgicos, organizando-os a servico da demanda
da instituicdo; utilizar indicadores de desempenho, siste-
mas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmi-
ca e financeira de projetos; otimizar e gerenciar o fluxo de
informagdes na instituicdo; participar de programa de trei-
namento, quando for convocado; elaborar relatérios e lau-
dos em sua area de especialidade; trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar outras ativida-
des que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area. ; exercer outras
atividades correlatas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

10 CARGO: Engenheiro Eletricista

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia Civil com
registro no CREA.

Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUICOES:

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétri-
ca, estudando caracteristicas e especificacdes, prepa-
rando plantas, técnicas de execucao e recursos neces-
sarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de constru-
¢ao, instalacdo, funcionamento, manutencéo e repara-
¢ao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
dentro dos padrfes técnicos exigidos; estudar a viabilida-
de técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao
de projetos elétricos das constru¢des, ampliacbes e re-
formas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na &rea de energia elétrica, telefonia, informatica
€ outras areas, inspecionar a execucao dos servicos e
das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a
situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em
instalacdes elétricas e areas afins das edifica¢bes do Mu-
nicipio ou que este se utilize; elaborar orcamento para
execucao de construcéo e reforma de instalacdes elétri-
cas de alta e baixa tenséo; estudar, dimensionar e deta-
lhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e

materiais eletroeletrénicos em geral; emitir pareceres téc-
nicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua
area de atuacao; zelar pela conservacéo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos uti-
lizados; velar pela guarda, conservacéo, higiene e econo-
mia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e arma-
zenando-os adequadamente ao final de cada expedien-
te; primar pela qualidade dos servigos executados; guar-
dar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do car-
go, levando ao conhecimento do superior hierarquico in-
formagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
senvico publico; apresentar relatdrios semestrais das ati-
vidades para andlise; Executar outras atividades que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area. Observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

11 CARGO: Fiscal de Departamento - PROCON
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino superior completo em qualquer area.
Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - fiscalizar as relagdes de consumo e aplicar, mediante
processo administrativo, as sangdes administrativas pre-
vistas na Lei Federal n°8.078, 11 de setembro de 1990,
ou em outras normas pertinentes a defesa do consumi-
dor; Il - atender as solicitagdes de fiscalizacéo das rela-
¢Bes de consumo emitidas pela Divis&o de Fiscalizagdo
do Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor -
PROCON; ou pelo Promotor de Justica de Defesa do
Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado a rea-
lizac&o dos trabalhos de fiscalizacao; 11l - expedir notifica-
¢Oes aos fornecedores, requerendo informacdes sobre
reclamacdes apresentadas por consumidores, ou de ofi-
cio, sempre gque entender necessario; IV - promover estu-
dos e pesquisas de interesse do consumidor, juntamente
com o Pesquisador do Departamento de Protecéo e De-
fesa do Consumidor - PROCON; V - registrar as irregula-
ridades apuradas nas fiscalizag6es das relagcdes de con-
sumo mediante registro fotografico, sempre que possivel;
VI - manter-se informado sobre as legislacfes aplicaveis
a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos téc-
nicos suficientes para apresentar um trabalho correto e
condizente com a sua atuacao; VIl - coletar amostras de
produtos e encaminhé-las para analise; VIII - executar a
apreensao de produtos, lavrando-se o respectivo auto de
apreensdo; IX - acompanhar as andlises de contraprova
de combustiveis liquidos automotivos e demais produtos
coletados pelo Departamento de Protecéo e Defesa do
Consumidor - PROCON,; X - providenciar cOpia do formu-
l&rio de fiscalizag¢ao e encaminhé-la ao Departamento de
Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON, para ar-
quivo e controle; XI - justificar, por escrito, as eventuais
insuficiéncias de desempenho e o ndo cumprimento das
metas estipuladas pelo Setor de Fiscaliza¢&o do Depar-
tamento de Protec&o e Defesa do Consumidor - PROCON,;
ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor;
Xl - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuin-
cias apresentadas por entidades representativas ou pes-
soas juridicas de direito publico ou privado ou por consu-
midores individuais; XIII - representar ao Ministério Publi-
co competente, para fins de adoc¢éo de medidas proces-
suais, penais e civis, no ambito de suas atribuigdes den-
tre outras relacionadas a protecéo e defesa dos consu-
midores. Observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
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a critério do superior imediato.

12 CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo. Possuir regis-
tro regular no CRM.

Carga horaria: 4 horas diarias

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras téc-
nicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacien-
tes, baseando-se nas informag¢des médicas nos resulta-
dos dos testes de avaliag&o fonoaudiolédgica e nas pecu-
liaridades de cada caso; Desenvolver trabalhos de corre-
¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao,
objetivando a reeducag&o neuro muscular e a reabilita-
¢ao do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
treinamento, observando a evolugéo do processo e pro-
movendo 0s ajustes necessarios ha terapia adotada;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a ou-
tros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de acordo
com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profis-
sionais ou instituicdes competentes; Executar outras atri-
buicBes afins. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

13 CARGO: Médicos Especialistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especiali-
zacao especifica na especialidade que pretende concor-
rer e registro no CRM.

Carga horaria: 4 horas diarias.

ATRIBUI(;C)ES COMUNS A TODOS OS PROFISSIO-
NAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo res-
ponsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas;
Identificar os problemas de salde e situa¢@es de risco
mais comuns aos quais aquela populaco esta exposta;
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam emrisco a salide; Executar, de acor-
do com a qualificacdo de cada profissional, os procedi-
mentos de vigilAncia a salide e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacéo
com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo
de confiancga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domi-
ciliares de acordo com o planejamento; Resolver os pro-
blemas de salde no nivel de atencdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um siste-
ma de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar; Prestar assisténcia integral & populagéo
adscrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar gru-
pos de educacdo para a saude; Promover acdes
intersetoriais e parcerias com organiza¢fes formais e in-
formais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a parti-
cipacdo popular, discutindo com a comunidade concei-
tos de cidadania, de direito a salde e as suas bases
legais; Incentivar a formacao e/ ou participacéo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salude e o Conse-
Iho Municipal de Saude; Auxiliar naimplantagdo do Car-
tAo Nacional de Saude. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Médico Angiologista

Diagnosticar doencas e les@es do sistema vascular, rea-
lizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer
o plano terapéutico. Realizar exames radiogréaficos
especializados, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo pato-
I6gico. Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos ner-
VOs0s simpéticos e nervos periféricos, utilizando serin-
gas e agulhas especiais, para possibilitar o diagnéstico.
Fazer exames instrumentais, utilizando diversos apare-
Ihos, como oxilémetro, termémetro elétrico e outros simi-
lares, para estabelecer o diagnéstico; interpreta resulta-
dos de exames de laboratério, comparando- os com 0s
dados normais, para complementar o diagndstico. Indi-
car e/ou executar cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou
restituir a funcdo vascular. Prescrever tratamento, indi-
cando medicamentos e medidas gerais, para obter a
melhora da fun¢do vascular nos casos em que esta
indicada a cirurgia. Planejar e desenvolver programas
educativos, promovendo palestras e dando orientacées,
para possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais. Emi-
tir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de
Obito, para atender a determinac@es legais e administra-
tivas. Atender a urgéncias clinicas e cirargicas.

Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padr@es normais, para confirmar ou informar o diagnésti-
co; Manter registro examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolucéo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimen-
to especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar da-
dos bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; Elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da satde publica e medicina pre-
ventiva; Executar outras atribuicdes afins.

Médico Neurologista e Neuropediatra

Realizar puncdes ou infiltragdes no canal raqueano,
ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas
e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao
dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins.
Indicar e/ou executar cirurgia heurolégica, empregando
aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a funcéio neurolégica. Interpretar resultados de
exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparan-
do-o0s com os dados normais, para complementar diag-
nésticos. Realizar exames radiograficos, injetando subs-
tancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos,
para localizar o processo patoldgico; faz exame
eletromiogréfico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico.
Planejar e desenvolver programas educativos com rela-
¢ao ao epilético, orientando o paciente e a sociedade,
para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e pro-
mover a integrac¢&o do paciente em seu meio. Planejar e
desenvolver programas de prevencao de infestacdes, es-
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pecialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientacéo,
para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar
seus efeitos. Emitir atestados de salde, sanidade e apti-
déo fisica e de oObito, para atender a determinagdes le-
gais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e ci-
rurgicas. Observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua
especializacdo: Psiquiatria. Examinar o paciente, ano-
tando em formulério especifico a conservacéo, o desen-
volvimento da empatia e outros, para situar a sua proble-
matica conflitiva. Desenvolver a catarse do paciente, es-
tabelecendo a intercomunicacéo e a transferéncia, para
elaborar o diagnostico. Encaminhar o paciente a sessoes
de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacfes para o caso, para auxilia-
lo a ajustar-se ao meio. Proceder ao planejamento, orien-
tacéo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodla-
tras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, tera-
pia ocupacional, preparacdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Acon-
selhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orien-
tando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes ade-
guadas ao trato com 0s mesmos. Prescrever e/ou aplicar
tratamentos biolégicos especificos, empregando medi-
camentos ou aparelhos especiais, para promover esti-
mulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Zelar pelo perfei-
to desempenho ético da medicina, guardando absoluto
respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico
em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as infor-
mac0des confidenciais de que tiver conhecimento, no de-
sempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satde do
trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para me-
Ihorar as condi¢Bes de salde e os padrdes dos servicos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educacéo sanitéria e a legisla-
¢do referente a saude. Manter boas relagbes com de-
mais profissionais na érea de salde, baseando-se no res-
peito matuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescri¢bes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no traba-
Iho, dedicac&o, eficiéncia, zelo na utiliza¢cdo dos materi-
ais e equipamentos do patriménio publico, bom relacio-
namento com as chefias, colegas e municipes, disponi-
bilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de novos
métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencéo preconizadas, para evi-
tar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia
dos procedimentos legais e administrativos para que se-
jam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Araguari. Cumprir o nd-
mero de consultas ou horério conforme estabelecido em
Lei. Executar outras atribui¢cBes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Médico Ginecologista

Executar as atribuicdes comuns a médico clinico geral;
Prestar atendimento médico-ambulatorial na area de
genecologia-obstetricia; Realizar consultas de pré-natal
na obstetricia; Orientar a respeito do planejamento famili-
ar e dos métodos contraceptivos existentes; Realizar
exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama;
Efetuar coleta de citologia ginecoldgica; Realizar
cauterizac&o de ectopia cervical; Examinar o cliente fa-
zendo inspecéo, palpacéo e toque, para avaliar as condi-
¢oes gerais dos 0rgaos; Realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e 1a-
minas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes
genitais e orientacdo terapéutica; Executar bidpsia de
orgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatolégico e esta-
belecer o diagnostico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacdes do colo do uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes; Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir proces-
S0s organicos e extrair 6rgaos ou formacgdes patoldgi-
cas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de pre-
vencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de ou-
tras doencas que afetam a area genital; Acolher secre-
¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exa-
me laboratorial; Poder fazer aplica¢cdes de quimioterapia
para tratamento de tumores malignos, em conjunto com
o médico radioterapeuta. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tare-
fas correlatas, a critério do superior imediato.

Médico Pediatra

Dar atendimento geral de pediatria; Prestar assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, exa-
minando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tra-
tamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
Examinar a crianca, auscultando-as, executando
palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e mal formagdes congénitas do recém-nasci-
do, avaliar-lhe as condicGes de salide e estabelecer diag-
néstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvi-
mento da criang¢a, comparando-o com os padrdes nor-
mais, para orientar a alimenta¢ao, indicar exercicios, va-
cinacéo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamen-
to e dietas especiais, para solucionar caréncias alimen-
tares, anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitores e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e ou-
tras doencas; Tratar lesdes, doencgas ou alteragdes orga-
nicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-ope-
ratorio e acompanhando o pds-operatorio, para possibili-
tar a recuperacéo da saude; Participar do planejamento,
execucao e avaliacéo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especi-
alidade, para cooperar na promogéao, protecao e recupe-
racao da saude fisica e mental das criancas. Efetuar pro-
cedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abs-
cessos; Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericul-
tura e vacinagdo; Encaminhar casos graves para atendi-
mento hospitalar e/ ou ambulatorial; Orientar gestantes,
principalmente sobre o aleitamento materno e seus be-
neficios; Interagir em programas de satide materno-infan-
til e puericultura; Executar outras atribuices afins. Ob-

servar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Médico Trabalho

Executar exames periddicos de todos os empregados
ou em especial daqueles expostos a maior risco de aci-
dentes de trabalho ou de doencas profissionais. Fazer
exame clinico e ou interpretar os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢des de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade e a produtivida-
de; Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente
de trabalho ou altera¢des agudas da salide, orientando e
executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalho; Avaliar juntamente
com outros profissionais, condi¢des de seguranca, Visi-
tando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos exis-
tentes; Participar juntamente com os profissionais, da
elaboracéo e execucéo dos programas de protecdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os ris-
cos e as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubri-
dade, de fadiga e outros; Participar do planejamento e
execucao dos programas de treinamento das equipes de
atendimento e de emergéncia, avaliando as necessida-
des e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incum-
bido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes
graves e catastrofes. Participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doencas profissionais, lesGes traumati-
cas e estudos epidemioldgicos, elaborando e ou preen-
chendo formulérios préprios e estudando as dados esta-
tisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
as morbidades decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza néo
ocupacional; Participar de reunides de 6rgaos comunita-
ros, governamentais ou privados; Executar outras atribui-
¢Oes afins. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista

Trata das afecc¢Oes dos ouvido, nariz e garganta, empre-
gando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar ou
melhorar as fun¢des desses 6rgédos. Examinar os ouvi-
dos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscopio
e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o di-
agnostico; Realizar cirurgias desses 6rgéos, seguindo
astécnicas indicadas para cada caso, para restabelecer
ou melhorar a fungéo dos mesmos ou eliminar processo
patolégico; Indicar ou encaminhar pacientes para
fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando—o0
para possibilitar o tratamento adequado nos casos de
cirurgia da laringe e cordas vocais; Realizar exames
otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas,
para verificar as func@es proprias do ouvido interno; Rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacgao es-
pecializada, para recuperar os 6rgéos afetados; Tratar os
muitos alérgicos e infec¢des de rinofaringe; Acompanhar
0s pacientes com amigdalites crnicas e encaminha- l6s
em casos cirdrgicos. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Médico Pediatra NASF

Dar atendimento geral de pediatria; Prestar assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, exa-
minando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tra-
tamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
Examinar a.

crianca, auscultando-as, executando palpacdes e per-

cuss0es, por meio de estetoscopio e de outros apare-
Ihos especificos, para verificar a presenga de anomalias
e mal formacg@es congénitas do recém-nascido, avaliar-
lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagnoéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentac¢&o, indicar exercicios, vacinagao e
outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitores e preve-
nir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas; Tratar lesdes, doencgas ou alteracdes organi-
cas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-opera-
torio e acompanhando o pés-operatdrio, para possibilitar
arecuperacao da saude; Participar do planejamento, exe-
cucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especiali-
dade, para cooperar na promocao, prote¢ao e recupera-
¢ao da salde fisica e mental das criangas. Efetuar proce-
dimentos cirlrgicos como: suturas, drenagem de abs-
cessos; Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericul-
tura e vacinagdo; Encaminhar casos graves para atendi-
mento hospitalar e/ ou ambulatorial; Orientar gestantes,
principalmente sobre o aleitamento materno e seus be-
neficios; Interagir em programas de satide materno-infan-
til e puericultura; Executar outras atribuices afins. Ob-
servar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Médico Pneumologista

Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando
meios clinicos, para promover a prote¢ao, recuperagao
ou reabilitacdo da saude. Diagnosticar
broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano
terapéutico. Promover, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencéo da tuberculose, elaboran-
do programas de diagndstico precoce e tratamento e de
controle dos focos, para promover a satide da comunida-
de. Promover atividades de sua especializacéo, desen-
volvendo terapia intensiva e outros programas de saude,
para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com
insuficiéncia respiratdria. Fazer pericia nos portadores de
moléstias profissionais do sistema respiratdrio, exami-
nando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades
judiciais, previdenciarias e outras afins. Emitir atestados
de salde, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para aten-
der a determinacdes legais e administrativas. Atender a
urgéncias clinicas. Observar e cumprir as normas de higi-
ene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

14 CARGO: Técnico Fiscal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - coletar dados, documentos e informacgdes junto aos
cadastros fiscais e atendimento direto ao contribuinte; Il
- desempenhar atividades com base em normas e ins-
trucdes técnicas, com supervisao; Il - desenvolver ativi-
dades com base em instruces elementares; IV - exe-
cutar atividades que exigem conhecimento especifico
de tecnologias implantadas em sua &rea de atuacéo, ou
gue se pretenda implantar; V - executar tarefas progra-
madas de sua area de atuacéo com necessidade de
superviso; VI - fornecer informacdes basicas sobre a
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sua area de atuacao; VII - identificar erros ou falhas e os
riscos operacionais de sua area de atuacgado e os enca-
minhar para a supervisao; VIII - participar da implanta-
¢do de projetos na sua area de atuacao; IX - analisar
dados, documentos e informag¢des no Departamento de
Tributacdo da Secretaria de Fazenda e aqueles relati-
vos ao contribuinte; X - colaborar na elaboracéo de pare-
ceres técnicos do Departamento de Tributacdo da Se-
cretaria de Fazenda; XI - coordenar atividades que exi-
gem conhecimento especifico de tecnologias implanta-
das na Secretaria de Fazenda, ou que se pretenda im-
plantar; XlI - desenvolver atividades ndo programadas e
nao repetitivas;

XIII - utilizar os sistemas informatizados disponiveis na
sua area de atuacgao; XIV - elaborar projetos de sua area
de atuacdo; XV - executar atividades que exigem co-
nhecimentos gerais da Receita Municipal; XVI - garantir
gue aimplantacéo de solu¢Bes que tenham impacto na
sua area de atuacao seja feita de acordo com os pa-
drdes estabelecidos; XVII - responder por processos e
acdes de natureza operacional que tém repercussao na
Receita e diretamente nos contribuintes; XVIII - manu-
tencéo dos cadastros de inadimplentes e do cadastro
dadivida ativa do Municipio; XIX - exercer outras ativida-
des correlatas de natureza tributaria, ressalvadas as
atribuicdes privativas de Auditor da Receita Municipal.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a crité-
rio do superior imediato.

15 CARGO: Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARAPROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenha-
ria Civil e Registro no CREA.

Carga horaria: 120 horas mensais.

ATRIBUICOES:

Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de
urbanizacao, tendo em vista a construcédo de prédios
publicos e outras obras, como loteamento, drenagem,
contengdes e pavimentacéo de vias consideradas de
interesse para o Municipio. Elaborar orgamentos e o
planejamento das obras de engenharia e urbanizagéo,
utilizando-se de metodologia adequada & legislacéo per-
tinente. Participar da elaboragdo de edital de concorrén-
cia para a construcéo de obras publicas de engenharia
e urbanizacao, definindo critérios técnicos e legais a
serem seguidos. Fiscalizar e controlar a execugdo de
obras de engenharia e urbanizac&o executadas por ter-
ceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observacgao “inloco”. Fiscali-
zar loteamentos irregulares e providenciar as medidas
cabiveis a cada situacéo. Elaborar memorial descritivo.
Elaborar laudos de avaliagdo de imdveis para fins admi-
nistrativos, fiscais ou judiciais. Elaborar projetos com-
plementares de edifica¢bes publicas (projeto estrutural,
hidro-sanitério, terraplenagem, prevencéo e combate a
incéndio). Elaborar especificacfes técnicas pertinentes
asuaarea de atuacédo. Coordenar e supervisionar o pes-
soal sob seu comando, afim de garantir os bons resulta-
dos nos trabalhos de seu setor de atuacéo. Participar
da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos
urbanisticos, construcdes particulares e loteamentos.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a crité-
rio do superior imediato.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA

TODOS OS CARGOS

NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: Compreenséo
e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacao; figu-
ras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
daoracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silibica, prosadia,
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e forma-
¢do das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oracéo, periodo composto, conceito e classificacio
das orac¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a sig-
nificacéo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICAPARATODOS
OS CARGOS:

NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO, E ME-
DIO: Principio da Regresséo ou Reversao. Logica De-
dutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemati-
ca Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUme-
ros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compos-
tas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Proba-
bilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjun-
tos: as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferen-
¢a. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjun-
tos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1°e 2° graus. Func¢@es de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS OS CAR-
GOs:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais
como: politica, economia, geografia, ciéncias, socieda-
de, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel munici-
pal, regional, nacional e internacional.
CONHECIMENTOS INFORMATICAAOS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos MS-Office
2010 para criacao e edicao de textos, planilhas e apre-
sentacdes; Nocdes de Sistema operacional (ambiente
Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos
de utilizacéo de ferramentas e procedimentos de internet,
intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizac¢ao e de gerenciamento de informacdes; arqui-
VOs; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacéo; sistemas de informacgdes e conceitos basi-
cos de Redes de Computadores e Seguranca da Infor-
macao; Cépias de seguranca backup; Conceitos e téc-
nicas de digitalizacao de documentos Conceito e orga-
nizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
CONHECIMENTOS SAUDE PUBLICAAOS CARGOS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA SAUDE
Organizagao dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Sautde — Principios e diretrizes, controle soci-
al; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epide-
mias: situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saulde e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
QUE SE APLICAREM

Aux. Saude Bucal

Boletim de Producéo; Métodos de Organizacgédo de Fi-
las; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identifica-
¢do de Equipamentos e Instrumentos de um Consulté-
rio Odontoldgico; Principios Bésicos de Esterilizacdo e
Desinfeccéo: Material e Ambiente; Técnica de Aplica-
¢ao de Medicamentos: Vias de Administra¢éo de Medi-
camentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos
da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esteriliza-
cao.

Pesquisado do Procon

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras.
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do
Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consu-
mo. Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objeti-
VOs e principios. Direitos bésicos do consumidor. Quali-
dade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de
danos. Protecdo a salide e seguranca. Responsabilida-
de pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade
por vicio do produto e do servi¢o. Decadéncia e prescri-
¢do. Desconsideragdo da personalidade juridica. Prati-
cas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta pu-
blicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de
dividas. Bancos de dados e cadastros de consumido-
res. Protecdo contratual. Principios basilares dos con-
tratos de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de
adeséo. Sang6es administrativas. Infraces penais. As
relacBes de consumo como bem juridico penal. Sujei-
tos ativo e passivo dos crimes contra as relacdes de
consumo. Cédigo penal e protecéo ao consumidor. AcBes
coletivas para a defesa de interesses individuais homo-
géneos. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Ministério Publico e Defensoria Publica. Delegacia do
Consumidor. PROCON. Associages civis de defesa do
consumidor.

Técnico em Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracao e preparo de medicamen-
tos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao
do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de mate-
riais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto
que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profis-
sional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico
de Saude. Saude Pdublica: Participar da vigilancia
epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencdo a
salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhe-
cer doencas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia
das acdes educativas a respeito de higiene e sanea-
mento basico e suas implicacdes com a salde. No-
¢bes de Enfermagem Médico cirlrgico: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complica-
¢Bes. Atuacao no Centro Cirurgico, circulando, e nare-
cuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as
rotinas de esterilizac&o, preparo de material e preven-
¢do de infeccdo hospitalar. No¢Bes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/
puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e
seu conforto, higiene, seguranca e alimentac¢éo. Cuida-
dos com recém-nascido filho de cliente com patologias
de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial.
Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhe-
cer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida,
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auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacéo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

Arquiteto Urbanista

Linguagem e representacgao do projeto arquitetdnico e
desenho urbano; Conhecimento de AutoCAD; Histdria
e Teoria da Arquitetura e urbanismo; Metodologia de pro-
jeto de arquitetura; Projeto de urbanismo;
dimensionamento e programac¢do dos equipamentos
publicos e comunitarios; Nogdes de Licenciamento
ambiental e projetos paisagisticos; Planejamento viario;
Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos;
Gestéo urbana e instrumentos de gestdo; Projeto e
execucao de estruturas metalicas e de concreto; Con-
trole ambiental das edifica¢®es (térmico, acustico e lu-
minoso, ergonomia); e Desempenho de Edificacoes;
Nogdes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento;
Instalac6es hidrossanitarias e elétricas; Conservagao e
Restauro; Orgcamentos, custos e planejamento de obras;
Materiais de construgao civil; Pericias; Legislacéo e
ética profissional.

Auditor Fiscal

Direito Tributério: Competéncia Tributaria. Limitacdes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Prin-
cipios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classifi-
cacao dos Tributos. Tributos de Competéncia do Muni-
cipio. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Fe-
deral n® 116/2003). Tributos de Competéncia dos Esta-
dos. Tributos de Competéncia da Unido. Simples Naci-
onal e Micro Empreendedor Individual. Legislac¢éo Tribu-
taria. Constituicdo. Emendas a Constituicéo. Leis Com-
plementares. Leis Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas
Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolu-
¢Oes Decretos Legislativos Convénios. Normas Com-
plementares. Vigéncia da Legislacéo Tributaria. Aplica-
¢ao da Legislagao Tributéria. Interpretacdo e Integracao
da Legislagao Tributaria. Obrigac&o Tributaria Principal
e Acessoria. Fato Gerador da Obrigac&o Tributaria. Su-
jeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tri-
butéaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributa-
ria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Res-
ponsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infra-
¢oes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicao do Cré-
dito Tributario. Langamento. Modalidades de Lancamen-
to. Hipdteses de alteragao do langamento. Suspenséo
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extin¢do do Crédito Tributério. Modalidades. Pagamen-
to Indevido. Excluséo do Crédito Tributario. Modalida-
des. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Admi-
nistracéo Tributaria. Fiscalizago. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Processo Tributario Administrativo.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classifi-
cacao. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Cons-
titucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicéo. Cla-
usulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle
de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acéo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicéo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do
Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia
e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direi-
tos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Sistema Financeiro Nacional. Administragcao Publica:
Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Ad-
ministrativo. Regime juridico administrativo. AAdminis-
tracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do admi-
nistrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacéo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracédo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indi-
reta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Pu-
blicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Ges-
tdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, po-
der regulamentar e poder de policia. Atos Administrati-
vos: fatos da Administragao Publica, atos da Adminis-
tracéo Publica e fatos administrativos. Conceito, forma-
¢ao, elementos, atributos e classificagcdo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teo-
ria dos motivos determinantes. Revogacéo, anulacdo e
convalidagao do ato administrativo. Servigos Publicos:
conceitos: classificacéo; regulamentacéo; controle; per-
miss&o; concessdo e autorizagdo. Responsabilidade
civil do Estado. A¢&o de Indenizacéo. Acao Regressiva.
Controle da Administracéo Publica.

Legislacdo Especifica: Codigo Tributario de Araguari e
suas alteracgdes. Lei Organica do Municipio de Araguari;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101 de 04/05/2000)

CTN. Nocoes gerais sobre Contabilidade e Auditoria:
Nocdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objeti-
vos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objeti-
vos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribui¢Ges.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucéo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagcdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicac&o dos procedi-
mentos de auditoria. Documentacéo de auditoria. Con-
tinuidade normal dos negdécios da entidade.
Processamento eletrdnico de dados. Estimativas
contabeis. Carta de responsabilidade da administracéo.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressal-
va. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com
abstencéo de opinido. Fraude e erro. Presuncéo de
omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passi-
vos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferencas em levanta-
mentos quantitativos por espécie, diferencas em levan-
tamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do re-
gistro de pagamentos efetuados. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos.
Engenheiro Ambiental

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Concei-
tos béasicos de Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sis-
temas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e
aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Nogoes de
meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ci-
clo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. Con-
trole de poluigao ambiental. Qualidade da 4gua. Polui-
¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de agua.

Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de
residuos solidos. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanita-
rio. Gerenciamento de residuos solidos: acondiciona-
mento, coleta, transporte, tratamento e destinacgao fi-
nal. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e
gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais.
Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (SNUC).
Meio ambiente e salide. Nog¢6es de saude publica. No-
¢Oes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instru-
mentos de controle do uso e ocupacéo do solo. Estatu-
to das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Pro-
tecéo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ame-
acas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei
n°9.605/1998 e alterac¢des e Decreto n°6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais). Lein°®12.651/2012. Lein®9.795/
1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental).
Lein®12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Séli-
dos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente
modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteracdes (Lei de
Agrotdxicos). Lei n® 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e
alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°
9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unida-
des de Conservacao da Natureza).

Engenheiro Civil

PROGRAMAGCAO, CONTROLE E ACOMPANHAMEN-
TO DE OBRAS: Orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de re-
cursos (vistorias, emissao de faturas, controle de mate-
riais). Critérios de Medicéo de Obras. BDI e encargos
sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema
de gestéo da qualidade. Produtividade na construgao
civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2. LI-
CITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e pro-
jeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagao.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orcamento publico. 3. AVALIACAO DE IMOVEIS: Avali-
acao de imdveis urbanos e rurais com o uso de trata-
mento cientifico, sequndo aNBR 14.653 - Partes 1, 2, 3
e 4. 4. EDIFICACOES: Engenharia e Arquitetura
residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamen-
tos, condominios horizontais e verticais, habitagao so-
cial). NocOes gerais de engenharia e arquitetura de
edifica¢Bes publicas para uso administrativo, educacio-
nal, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saude, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétri-
cas. Instala¢®es hidrossanitarias. Prevencgao de incén-
dios. Controle ambiental das edifica¢8es (térmico, acUs-
tico e luminoso). Memorial desctitivo e especificacdes
técnicas de materiais e servigcos. Acessibilidade. Cons-
trucdo industrializada. Critérios e parametros de desem-
penho (NBR 15.575). Nog¢8es de patrimdnio historico e
de legislagéo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tra-
dicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em
concreto, steel-framing, modular em aco. 5. PERICIAS:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de
construcdo. Recuperacéo de estruturas e de edificagoes.
Responsabilidade técnica. 6. SANEAMENTO
AMBIENTAL: Sistemas de abastecimento de agua (cap-
tacéo, tratamento, transporte e distribui¢céo). Sistemas
de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lanca-
mento). Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos
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solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem
e microdrenagem). Marco regulatorio. PAVIMENTACAO
E TERRAPLENAGEM: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especifica¢cdo e dimensionamento de pavimen-
tos. Vistoria, recuperagdo e conservagdo de pavimen-
tos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos
para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8.
PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: Noc¢Ges
de legislac&o e instrumentos urbanisticos. Sistema Vi-
ario (caracterizacao e hierarquizacdo de vias). Trans-
porte Publico (modais, planejamento e operacgéo, estu-
dos de viabilidade). 9. URBANIZACAOQ: Parcelamento
do solo (condicdes e restricbes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizacéo de glebas (abertura de
vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimen-
tacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e ilu-
minacao publica). Urbanizacdo de assentamentos pre-
carios. Regularizacdo fundiéria. Nogdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. 10. GESTAO DE MANUTENCAO PREDI-
AL: Tipos de Manutenc&o (preditiva, preventiva, correti-
va). Engenharia de Manuteng&o. Indicadores de
Performance de Manutenc¢éo. Manutencao e gestéo de
ativos patrimoniais. 11. MEIO AMBIENTE: Licencas
ambientais. Outorgas para uso de

recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecéio ambiental. 12. GESTAO DE PROJETOS: Con-
ceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados
em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No-
¢Oes de andlise de risco.

Engenheiro de Producéo - Especialista em Saude
Gestéo da producéo; Gestao de sistemas de producao;
Gestao de Desempenho Organizacional. Administracao
Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques.
Gestéo da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Andlise de
Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulagéo.
Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e Estatisti-
ca. Planejamento e Controle da Producdo. Gestdo
Ambiental. Engenharia de Métodos. Contabilidade
Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsa-
bilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das
InstalacBes. Gestao de Sistemas de Producéo e Ope-
racBes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Con-
trole da Qualidade. Gestdo Econbmica. Ergonomia. Pro-
jeto e Organizacéo do trabalho. Projeto de Fabrica e de
InstalacBes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planeja-
mento de Capacidade Processos Produtivos Discretos
e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Proces-
sos e Produtos. Programacao Matematica. Engenharia
do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da
Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisérios. Gestao
de Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustenta-
vel.

Gestéo de Riscos em Analise de Investimentos. Siste-
mas de apoio a decisédo; Seguranca do trabalho; Higie-
ne do trabalho, doencas profissionais e doencas do tra-
balho; Avaliacdo e controle de riscos profissionais; pre-
vencgao e controle de riscos em maquinas, equipamen-
tos e instalacBes; Prevencdo e protecédo a salde e se-
gurancga ocupacional e do meio ambiente; Prote¢do ao
meio ambiente;

Protecdo contra incéndio e explos@es; Legislacbes e
normas técnicas — NRs.

Engenheiro Eletricista

Instalaco e Planejamento de instalacbes elétricas pre-
diais: Circuitos elétricos de baixa tenséo, cabines pri-

marias, sistemas de aterramento,

Dispositivos de Prote¢do DR. Grupos Geradores, siste-
mas de back-up tipo No-Breaks, transformadores, cél-
culo de poténcia ativa e reativa. NocBes de
Gerenciamento de Equipamentos eletroeletrdnicos: ana-
lise de contratos de manutengdo. Regras para aquisi-
¢do de equipamentos eletroeletrdnicos, gerenciamento
de equipe de manutencéo, elaboracdo de roteiros de
manutenc¢ado preventiva e corretiva, inventario de equipa-
mentos eletroeletrdnicos. Desenvolvimento e andlise de
projetos de instalacfes elétricas prediais de baixa e média
tens@o. Nogbes de projetos e instalacdes de sistema
de ar condicionado. Controle de execucao de obras e
servicos. Documentacéo da obra: diarios e documentos
de legalizacgao. Eletricidade; eletromagnetismo; analise
de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; Equi-
pamentos elétricos: sele¢do; dimensionamento; opera-
¢do e instalacdo; Manutencgdo preventiva e corretiva de
sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planeja-
mento de manutencéo; Compatibilizacdo entre projeto
arquitetbnico e projeto de instalacdes elétricas;
Especificagdo de materiais e servigos; Execucéo de
servicos: etapas e descri¢cdo de servicos; manual do
proprietério/usuario; orientacéo técnica para contratacéo
dos servigos de manutencao de sistemas, maquinas e
equipamentos elétricos; Elaboracéo de pareceres téc-
nicos;

Nocdes de seguranc¢a do trabalho.

Circuitos Elétricos; InstalacBes Elétricas Prediais; Ins-
talagBes Elétricas Industriais; Sistemas e Dispositivos
Eletrénicos; Maquinas Elétricas; Sistemas Elétricos;
Elaboracdo de Calculos; Projetos e Desenhos Elétri-
cos; Microprocessadores e microcontroladores; eletr6-
nica analdgica e digital; Dispositivos semicondutores;
microeletrdnica, instrumentacdo eletrbnica e
processamento de sinais; Computagdo — fundamentos
de telemética; automacao e controle de processos; re-
des de comunicacgdo; Normas de Seguran¢a do Traba-
Iho; Normas vigentes da ABNT.

Fiscal de Departamento — PROCON

DIREITO DO CONSUMIDOR - Direito do consumidor.
Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e prin-
cipios do Cdodigo de Defesa do Consumidor. Integrantes
e objeto da relagdo de consumo. Politica Nacional de
Relacdes de Consumo: objetivos e principios. Direitos
béasicos do consumidor. Qualidade de produtos e servi-
¢os, prevencao e reparacao de danos. Protecéo a sal-
de e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto
e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Decadéncia e prescri¢do. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Préaticas comerciais. Oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e ca-
dastros de consumidores. Prote¢do contratual. Princi-
pios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de ades&o. San¢6es administrati-
vas. InfragBes penais. As rela¢bes de consumo como
bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes
contra as rela¢des de consumo. Cadigo penal e prote-
¢do ao consumidor. A¢des coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor. Ministério Publico e
Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor.
PROCON. Associacdes civis de defesa do consumidor.
DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Os Poderes do Esta-
do e as respectivas funcdes. 2. Teoria geral da Consti-
tuicdo: conceito, origens, contelido, estrutura e classifi-

cacao. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Tipos de Cons-
tituicdo. 5. Poder Constituinte. 6. Principios constitucio-
nais. 7. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. 8. Emenda reforma e reviséo cons-
titucional. 9. Andlise do principio hierarquico das nor-
mas. 10. Principios fundamentais da CF/88. 11. Direitos
e garantias fundamentais. 12. Organizacdo do Estado
politico-administrativo. 13. Administracéo Publica na CF/
88 (art.37 a 41). Organizacéo dos Poderes. O Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario. O
Ministério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Administrativo e
funcé@o administrativa. Principios da Administragcéo Pu-
blica. Organizacao da Administracéo Publica. Centrali-
zacao e descentralizacdo administrativa. Administragcao
direta e indireta. Deveres e poderes administrativos. O
regulamento no direito brasileiro. Ato administrativo. Pro-
cedimento administrativo. Contrato administrativo. Con-
tratos de gestdo, convénio, consoércio publico,
terceirizacdo e termos de parcerias. Bens publicos.
Servigos Publicos. Licitacdo. Servidores Publicos. Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Ja-
neiro. Responsabilidade civil do Estado. Controle da
Administrac&o Publica. Improbidade administrativa. Ga-
rantias e acfes constitucionais dos administrados.
NOCOES DE ECONOMIA - Microeconomia: Demanda
e oferta: individual e de mercado. Elasticidades-preco:
demanda, renda, e oferta, e elasticidade cruzada. Teo-
ria do Consumidor. Teoria da Firma: fungéo de produ-
¢édo; produtividade média e marginal; lei dos rendimen-
tos decrescentes e rendimentos de escala; custos de
producao no curto e longo prazo; custos totais, médios,
marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e
maximizagao de lucros. Teoria dos Jogos. Externalidades
e bens publicos. Equilibrio geral. Macroeconomia: Sis-
tema de contas nacionais. Teoria quantitativa da moe-
da. Abordagem das expectativas adaptativas e racio-
nais. Curva de Phillips. Fun¢des da Moeda. Conceitos
de Oferta e Demanda monetaria. Sistema Financeiro
Nacional. Fun¢@es do Banco Central do Brasil. Instru-
mentos de Politica Monetéaria. Principais modelos
macroecondmicos de determina¢do da renda: modelo
classico, keynesiano simples e IS/LM. Setor externo e
regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante.
Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politi-
cafiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos
sobre o produto, 0s prec¢os e o balango de pagamentos.
Interacao entre as politicas monetaria, fiscal e cambial.
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA - Juros sim-
ples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equiva-
lentes. Capitais equivalentes. Capitalizacéo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés.
Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Flu-
X0 de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Fonoaudidlogo

1. Atuacéo fonoaudiol6gica em leito hospitalar — princi-
pios basicos; 2. Neurdfisiologia e neuroanatomia da lin-
guagem, fala, voz e degluticdo; 3. Implicacdes da
traqueostomia e da intubacéo orotraqueal na degluticao;
4. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia,
disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica—avalia¢do e terapia; disfonias neurogénicas
—avaliaco e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudiolégica
nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; 6.



Edicéo 876

Pag. 17 - Araguari, MG 12 de junho de 2019

Avaliacéo e terapia fonoaudiolégicas nos casos de ci-
rurgia ortognética e trauma de face; 7. Atuagéo
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo —
voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecani-
ca, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacéo
vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atua-
¢éo fonoaudioldgica; 9. Avaliacdo audioldgica por via aérea
e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

Médico Angiologista

Varizes dos membros inferiores.
Escleroterapia.lnsuficiéncia venosa cronica.Diagndéstico
clinico das doencas linfaticas.Propedéutica e terapéuti-
ca das doencas linfaticas.Linfedema.Traumatismos
vasculares.Lesdes vasculares iatrogénicas. Fistulas
arteriovenosas. Acessos vasculares para hemodialise.
Angiodisplasias. Tumores vasculares. Sindromes
compressivas neurovasculares do desfiladeiro
cervicotoracoaxilar e Sindrome do tinel do carpo. Pé
diabético. Impoténcia sexual vasculogénica. Métodos
ndo-invasivos no estudo das doengas arteriais. Méto-
dos invasivos no estudo das doencas arteriais. Oclusdes
arteriais agudas. Aterosclerose Obliterante periférica.
Etiopatogenia, fisiopatologia, patologia e

diagnéstico. Tratamento clinico e cirdrgico da
aterosclerose obliterante periférica. Aneurismas da aorta
abdominal. Aneurismas toracoabdominais. Aneurismas
periféricos. —Diagnoéstico e Tratamento. Profilaxia da
trombose venosa profunda e da tromboembolia pulmo-
nar. Tratamento endovascular dos aneurismas da aorta.
Isquemia cerebral de origem extra craniana. Tumor do
corpo carotideo Estrutura da parede vascular e suas
implicacOes na fisiopatologia das doencas vasculares
periféricas. Fisiologia do sistema vascular aplicada ao
estudo das doengas vasculares periféricas. Coagulacao
e anticoagulantes. Drogas que interferem na funcéo
plaquetéria. Sistema fibrinolitico: a¢do das drogas
fibrinoliticas. Terapéutica fibrinolitica em cirurgia vascular.
Bases da reconstrucéo da cirurgia vascular. Proteses e
enxertos vasculares. Angioplastia transluminal
percuténea e Stents. Embolizagao transcateter no tra-
tamento das lesdes vasculares. O papel da
simpatectdmica nas arteriopatias isquémicas. Tratamen-
to compressivo. Amputacdes de membros inferiores.
Diagnéstico clinico das doengas vasculares periféricas.
Isquemia intestinal. Hipertensdo renovascular.
Tromboangeite obliterante. Arterites de células gigan-
tes. Arterite infecciosa. Vasculites nas doencas do teci-
do conjuntivo. Dissecc¢éo aguda de aorta. Doenca cistica
das artérias. Sindrome do aprisionamento da artéria
poplitea. Displasia fiboromuscular arterial. Arteriopatias
funcionais. Anatomia médico-cirdrgica do sistema veno-
so dos membros inferiores. Diagndstico clinico das do-
encas 23 venosas periféricas. Métodos ndo invasivos no
estudo das doencas venosas. Flebografias. Tromboflebite
superficial. Trombose venosa profunda dos membros
inferiores. Trombose venosa de membros superiores.
Tromboembdlica pulmonar. Procedimentos de interrup-
¢do venosa na trombose venosa profunda e embolia
pulmonar. Etica Médica

Médico Clinica Geral

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo
Arterial. Diabetes Mellitus. Doencgas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Gineco-
logia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas
da Gestacao. Cancer de Mama e Cervicouterino. Assis-

téncia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Salude
Publica— O SUS (programas e diretrizes do ministério
da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericul-
tura, doencas diarreicas, doengas respiratorias da in-
fancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis.
Cadigo de Etica da Medicina.

Médico do Trabalho

A Investigacao das Relagdes Salde-Trabalho. O Esta-
belecimento do Nexo Causal da Doenca com o Traba-
lho e as A¢Bes Decorrentes; Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos
Ambientes e das Condicfes de Trabalho; Epidemiologia
e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profis-
sionais, Doencgas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreviniveis e Doencas de Notificagdo Compulsoé-
ria; Ergonomia: Metodologia de andlise ergonémica do
trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislacéo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagédo da
R- 17. Organizac¢do do Trabalho; Bioestatistica:
Amostragem, coleta e andlise de dados. Apresentacéo
tabular e Representacéo Grafica. Estudo dos Agravos &
Saude do Trabalhador; Higiene Ocupacional: Exposi¢ao
a Gases e Vapores. Programa de Protecéo Respirato-
ria. Exposicao ao Ruido. Programa de Conservagéo
Auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias de Avalia-
¢do Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radia-
¢bes lonizantes e N&do lonizantes. Principios de
Radioprotecéo. Limites de Tolerancia e de Exposicéo
(ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de pa-
tologia do trabalho. Deteccéo de agravos a satde relaci-
onados com o trabalho. Estratégia de prevencéo,
gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politi-
cas publicas em saude e seguranca no trabalho. Orga-
nizacéo do trabalho e seus impactos sobre a salide dos
trabalhadores. Riscos quimicos, fisicos e biolégicos
Acidentes e doencas do trabalho provocadas por ani-
mais peconhentos. Dermatoses ocupacionais. Doencgas
do sistema nervoso central relacionadas com o traba-
Iho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho.
Patologia respiratoria relacionada com o trabalho.
Psicopatologia e saide mental no trabalho. Distarbios
da voz relacionados ao trabalho. Distlirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho. Absenteismo
motivado por probleméticas de saude. Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas — CID-10; Pericia
e Auditoria médica; Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99;
Legislacdo Trabalhista relacionada com Seguranca e
Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei
n°6.514/77, Portaria 3.214/78 e atualiza¢tes. Conven-
¢des OIT; Legislacéo Previdenciaria relacionada a Sau-
de e ao Acidente de Trabalho. Lei n° 8.213/91 e suas
alteracbes. Decreto n°® 3048/99 e atualizacoes. Instru-
¢des Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertensao
e problemas médicos comuns durante a gravidez; Hi-
pertensao arterial sistémica; Diabete mellitus; Doenca
acido-péptica; AIDS; DST,; Dislipidemias; Cefaleias;
Lombalgias e Cervicalgias; Asma brénquica; Pneumo-
nia bacteriana; Dependéncia e abuso do alcool; Ansie-
dade; Depresséo; Disturbios do humor; Infecgdo do Tra-
to Urinério; Urolitiase; Hipotireoidismo; Hipertireoidismo;
Arritmias Cardiacas, dengue. Etica Médica.

Médico Ginecologista

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovério; Sindrome do climatério;
Osteoporose pés-menopausica; Distdrbios do sono no

climatério; Acompanhamento do paciente sob-reposicéo
hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorreia; Disfuncéo
menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome
pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital;
Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas
do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital infe-
rior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos
moleculares de diagndéstico em patologia do trato genital
inferior; Corrimento genital; Infeccéo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benig-
nas do (tero; Prolapso genital e roturas perineais; In-
continéncia urinaria de esforco; Infeccéo urinaria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia
e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo); Lesbes
néo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Tera-
péutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes; Alteracéo funcional benigna da mama; Mastites
e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas
e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia;
Ultrassom de mama: Indicagao e técnica; Procedimen-
tos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Etica
Médica

Médico Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados altera-
dos da consciéncia. Doenca cérebro - vascular, isquemia
e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia,
classificago internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana.
Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes
extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas
infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.
Etica Médica

Médico Neuropediatra

Neurologia da crianga e do adolescente. Les6es de par-
to e anormalidades de desenvolvimento. Psiquiatria e
neurologia. Neurologia ambiental. Reabilitacéo neurold-
gica. Neurologia. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sis-
tema nervoso. Semiologia neurolégica. Sintomas dos
transtornos neuroldgicos. Neuropatologias. Genética e
disgenesias do sistema nervoso. Infecgbes do sistema
nervoso. Doengas vasculares do sistema nervoso. Trans-
tornos do liquido cefalorraquidiano e dos liquidos cere-
brais. Tumores do sistema nervoso. Traumatismos.
Neurologia do trauma.

Doengas genéticas do sistema nervoso. Transtornos do
DNA mitocondrial. Transtornos neurocutaneos.
Neuropatias periféricas. Deméncias. Ataxias. Transtor-
nos do movimento. Doengas da medula espinhal. Trans-
tornos da juncéo neuromuscular. Miopatias. Doencas
desmielinizantes. Transtornos autondmicos. Transtor-
nos paroxisticos. Medicina geral e neurologia. Doencas
degenerativas. Doencas tdxicas e metabdlicas. Doen-
¢as sistémicas e neurologia. Latrogenias e neurologia.
Emergéncias e urgéncias em neurologia.
Neurointensivismo. Testes diagndsticos. Neuroimagem.
Neurologia e AIDS. Polineuropatias. Sindromes em neu-
rologia. Sindromes extrapiramidais. Sindrome piramidal.
Sindromes cerebelares. Sindromes medulares.
Sindromes meningeas. Sindromes talamicas. Farma-
cologia e interagcdo medicamentosa. Sindromes do tron-
co cerebral. Doengas autoimunes. Sindrome de Guillain-
Barré. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Etica
Médica
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Médico Otorrinolaringologista

Anatomia. Bioética. Otologia. Otoneurologia. Audiologia.
Otorrinolaringologia pediatrica. Faringoestomatologia.
Laringologia. Anatomofisiologia clinica das fossas e sei-
0s paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicao.
Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento
das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares,
orgao auditivo e seios paranasais. Testes béasicos da
avaliacéo auditiva: caracteriza¢&o audiolégica das prin-
cipais patologias do ouvido. Cancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Do-
engas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da larin-
ge. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccdes e sindromes otoneurolédgicas. Paralisia facial
periférica. Afec¢des benignas e malignas do pescoco.
Abordagem do Paciente com Zumbido — Diagndsticos
Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Exame ORL com-
pleto. Avaliagdo ORL em emergéncia. Tratamento cirlr-
gico e ndo cirargico do Ronco. Manifestagdes
otorrinolaringolégicas na AIDS e em
imunocomprometidos. Codigo de Etica Médica. Rela-
¢bes Humanas no Trabalho.

Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdon o 1.°
ano de vida. Vacinacéo. Crescimento e desenvolvimen-
to. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Coléstase neonatal. Infec¢Bes congé-
nitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis,
varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo
neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, saram-
po, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki,
exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, fe-
bre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnos-
tico, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratoria na infancia; Infec¢des de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais
e bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e trata-
mento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia agu-
da, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses.
Purpura trombocitopénica imunoldgica. Parpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reuma-
tica. Artrite reumat6ide juvenil. Neurologia: Convulséo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal con-
génita. Diabetes mellitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitago cardiorrespiratoria no
periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidroeletrolitico;
choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias
cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; aciden-
tes com animais peconhentos. Prontuério médico. Sis-
temas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulsé-
ria: prevencao diagnostica e tratamento. Biosseguranca.
Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Decla-
rac&o de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolu-
¢ao do CFM 1480/1997). Etica Médica

Médico Pediatra NASF

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdon o 1.°
ano de vida. Vacinacéo. Crescimento e desenvolvimen-
to. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Coléstase neonatal. Infec¢Bes congé-
nitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, va-
ricela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo

neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, saram-
po, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki,
exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, fe-
bre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnos-
tico, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratoria na infancia; Infec¢des de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais
e bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e trata-
mento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia agu-
da, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses.
Purpura trombocitopénica imunolégica. Purpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias
(ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia:
Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes mellitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacao
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia;
desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico,
séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia.
Acidentes: intoxicacBes; acidentes com animais
peconhentos. Codigo de Etica Médica e Etica profissi-
onal: Relagdo Médico -paciente. Prontuario médico.
Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Com-
pulsdria: prevencdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranga.. Lei do Exercicio Profissional. Atesta-
do Médico e Declaracg&o de Obito. Protocolo de morte
encefalica (Resolucio do CFM 1480/1997). Etica Mé-
dica

Médico Pneumologista

Infeccdes das vias aéreas superiores. Afec¢bes agudas
do sistema respiratorio: doencgas virais, asma,
bronquite,bronquiolite, pneumopatias. Derrames pleurais.
Abcessos pulmonares. Processos pulmonares
interticiais. Atelectasia. Tumores do aparelho respirat6-
rio e mediastinais. Enfisema e edema pulmonar.
Bronquiectasias. Afec¢es broncopulmonares de repe-
ticAo. Prontuario médico. Prontuério médico. Sistemas
de Registro. Atestado Médico e Declarag&o de Obito.
Protocolo de morte encefélica (Resolugdo do CFM 1480/
1997). Doencas de notificacdo compulsoéria. Agbes de
biosseguranca. Agravos sociais. Humanizagéo da As-
sisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica
Médica

Médico Psiquiatra

Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium,
deméncia transtornos amnésticos e outras
psicopatologias devido a uma condicdo médica geral;
Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia
e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtornos dissociativos; Transtornos da alimentacdo;
Transtornos da personalidade; Terapéutica psiquiatrica;
Emergéncias psiquiatricas; Transtornos da infancia e
adolescéncia; Alteracdes do desenvolvimento. Historia
da Psiquiatria; Principios de epidemiologia; Psicoterapia
e psicologia médica; Psiquiatria forense e ética médica;
Epidemiologia e Psiquiatria; Semiologia e nosografia
psiquiatrica; Etica e psiquiatria forense; Terapéutica psi-
quiétrica e atencao psicossocial; Sociologia das doen-
cas mentais. Etica Médica

Técnico Fiscal

Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto
de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de

Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Ser-
vicos Publicos, Fiscalizacéo; Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Proprie-
dade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmisséo de Bens Imaéveis (ITBI); Credito Tributario;
Isencao; Obrigacao Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito
Ativo; Processo Tributério Administrativo (Impugnacao
de Auto de Infracdo); Nocdes de Contabilidade: (Concei-
tos, balango patrimonial, Langamentos contébeis, Li-
vros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisi-
ca, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); Documento de Constituicdo de empresas; De-
claracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem
tributaria; Precos publicos. conceitos, classificacdo,
estagios, licitagcdes, escrituragdo. Andlise de balanco,
talonérios, selos de controle, notas fiscais e livros fis-
cais. Bens publicos: célculos e avaliacBes. Despesas
publicas, licitagdo, impostos. Lei 8.666/1993 de 21/06/
1993 - Licita¢Bes e Contratos; Lei 10.520/2002 de 17/
06/2002 - Pregao; Decreto 5.450 de 31/05/2005 - Regu-
lamenta o Pregéo; Lei 4.320 de 17/03/1964 - Normas
Financeiras e Controle Orcamentério. Legislac&o espe-
cifica do municipio de Araguari (Lei Organica e Cédigo
Tributario). Etica profissional.

Instrutor de Libras

Lei de Acessibilidade n°10.098/00. Decreto de Regula-
mentacéo n° 5.296/04. Decreto n° 5.626/05. Politicas
publicas de incluséo. Aspectos linguisticos e legais da
LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:
parametros fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da
morfologia e da sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais. Pratica da LIBRAS: diélogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com
intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da
realidade e andlise do processo de articulacéo teoria/
pratica, nos locais onde realiza as atividades auténo-
mas. Teoria da Interpretacéo e traducgdo nas Linguas de
Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A
ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e
producéo de textos. As estratégias do uso das expres-
sOes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de
interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem
e variagdes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS.
As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais — LI-
BRAS. Atuacéo do intérprete em sala de aula e demais
atividades educacionais. Modelos de interpretacéo.
Intérprete de Libras

1. Fundamentos histéricos sobre os aspectos
linguisticos, culturais e educacionais das pessoas sur-
das; 2. Fundamentos historicos sobre o profissional in-
térprete de lingua de sinais; 3. Principais conceitos so-
bre a identidade e cultura das pessoas surdas; 4. As-
pectos do desenvolvimento da linguagem da pessoa
surda; 5. Gramatica da Libras; 6. O intérprete de Libras
na sala de aula no ensino fundamental; 7. Diferencas
entre traduzir e interpretar; 8. O processo de inclusao
da pessoa da pessoa surda; 9. Legislacao pertinente a
educacdo das pessoas surdas; 10. Educacéo bilingue
para pessoas surdas; 11. Lei de Acessibilidade n° 10.098/
00. Decreto de Regulamentacdo n° 5.296/04. Decreto
n°5.626/05. Politicas publicas de incluséo.

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)
€ portador (a) da

deficiéncia
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cadigo internacional da doenca (CID) ,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo pa-
ciente com as atribuicdes da Funcdo de
disponibilizado no Concur-
so Publico da Prefeitura Municipal de Araguari, con-
forme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para re-
alizacdo quando da realizacdo das provas:

Data: / /
ANEXO AESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVE-
RA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO,
ESTE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concor-
rer a vaga de PcD no sistema online de inscricéo,
bem como anexar no sistema de inscricdo o laudo
médico a ser enviado.

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE
ISENCAO CadUnico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/
MG - Edital 001/2019

Nome do candidato:
Data de nascimento:
Sexo: () Masculino (
() Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade:
Orgao emissor:

CPF:

Nome completo da mée do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descri¢éo do cargo pretendido:

) Feminino

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital,
especialmente as descritas no item 8, para o ato de
isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo famili-
ar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes
para arcar com o pagamento da referida taxa de ins-
cricdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total res-
ponsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2019

Assinatura

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso solicito a con-
tagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em
vista o Edital que determina a entrega de titulos, para
o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comis-

sdo, documentos que atestam qualifica¢des, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos confor-
me subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:

04- Cargo:
- i N° de Pontos Pontuacao soFI,i?:?tg::isos
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO SUPERIOR por maxima
documentos : . pelo
titulo possivel .
candidato
Certificado Curso de Especializagdo na area de
= 1,5 03
Atuacéo.
Diploma Curso de Mestrado na area de Atuagéo. 03 05
Diploma Curso de Doutorado na area de Atuacéo. 05 05
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de Servigo
em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 01 05
12 meses (365 dias) completos.
° Ponto | Pontuagao P.° ptos
~ : - N° de i solicitados
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO MEDIO s por maxima
documentos P . pelo
titulo possivel .
candidato

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de Servigo em
area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 12 meses 01 05
(365 dias) completos.

CURSOS DE QUALIFICACAO 40 HORAS Certificado de
conclusao de cursos de qualificacéo e aperfeicoamento 01 05
com carga horaria minima de 40 horas.

Em anexo, copia de documentos autenticados em Cartoério.
, de de 2019

Assinatura do candidato
(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas
anexadas deverdao estar numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato. A nao

entrega desse Formulario impossibilita a entrega das documentacoes)

IMPORTANTE
PROVA DE TITULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no horario da aplicagdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o
candidato estar de posse do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade
onde realizard as Provas, com data prevista para o dia 20 de outubro de 2019. Ndo serd permitida a entrega de
Titulos em Turno que ndo seja o especifico do Cargo. Portanto ndo serdo aceitos a entrega de Titulos no Turno da

Manha para cargos que as provas sdo no Turno da Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras para evitar
transtornos no dia da aplicacdo. Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas desse Edital bem como a
equipe de aplicagdo, estd sujeito a elimina¢do do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do candidato:
Total de folhas entregues:
Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO - DESEMPREGADO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/MG - Edital 001/2019

Nome do candidato:
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Nole” |

Inscricdo do candidato:

Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d”, para o ato

de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que me encontro desempregado e ndo nenhuma fonte de renda,

portanto ndo tenho condicdes de arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta

declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Anexo a essa declaracdo envio todas as documentacdes solicitadas nos subitens do item 8 desse Edital, que trata

sobre a solicitagdo de isencdo amparada pela Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999

Assinatura

PORTARIA N° 520/2019
“ Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com MICHELLE CRISTINA ROGEL E SILVA, matri-
culan®40.042-4, no cargo de SERVICOS GERAIS
FEMININO - TEMPORARIO, em virtude de aprova-
¢do em Processo Seletivo Simplificado, classificada
em 87° lugar, de que trata o Edital n® 002/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 10/06/19.
PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 12 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 522/2019
“ Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com ALESSANDRO DA CONCEICAO BRASILEIRO
DE ALVARENGA, matricula n®40.042-5, no cargo
de SERVICOS GERAIS MASCULINO - TEMPORA-
RIO, em virtude de aprovacdo em Processo Seletivo
Simplificado, classificado em 35° lugar, de que trata
o Edital n® 002/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 12 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 523/2019
“ Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢fes legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de
Araguari a celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado com LEDA MARIA BORGES DA SIL-
VA, matricula n°® 40.042-6, no cargo de SERVI-
COS GERAIS FEMININO - TEMPORARIO, em vir-
tude de aprovacdo em Processo Seletivo Simplifi-
cado, classificada em 85°lugar, de que trata o Edital
n®002/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 12 de junho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°524/2019
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:
Art. 1°- Exonerar o Sr. REGINALDO LELES
DE LIMA, do cargo de Diretor de Departamento,
Secretaria Municipal de Administragéo.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 31/05/19.
Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°525/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a Sra. MAYLLA DE PAULA
OLIVEIRA, do cargo de Assessor Especial, Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 31/05/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°526/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...
RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar o Sr. FAGNER HENRIQUE
ALVES, do cargo de Assessor Técnico, Secreta-
ria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abaste-
cimento e Agronegécios.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 31/05/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°527/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. MAYLLA DE PAULA
OLIVEIRA , no cargo de DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE COMPRAS, da Secretaria Municipal
de Administracéo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 1°/06/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°540/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear o Sr. FAGNER HENRIQUE
ALVES , no cargo de ASSESSOR ESPECIAL, da
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Turismo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 1°/06/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°541/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. REGINALDO LELES
DE LIMA, no cargo de DIRETOR DE DEPARTAMEN-
TO, da Secretaria Municipal de Obras.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 1°/06/2019.
Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de junho de
2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°542/2019

CONCEDE NOVO PERIODO DE LICENCAPOR

MOTIVO DE DOENCAEM PESSOA DA FAMILIA.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de NORMA DE
OLIVEIRA BORELA, mée da servidora Marilia de Oli-
veira Borela, com 85 (oitenta e cinco) anos de idade,
gue apresenta quadro de trombose venosa de mem-
bro inferior e insuficiéncia vascular cerebral, apresen-
tando manifestacdes clinicas de dificuldade de mar-
cha e equilibrio, transtorno cognitivo com comprome-
timento da meméria episddica, dor neuropética com
envolvimento de raizes neurais lombares, encontran-
do-se acamada, incapaz de deambular sem apoio e
necessitando de auxilio de um cuidador para ativida-
des basicas;
CONSIDERANDO gque houve manifestagéo favoravel
a concessao da licenga por motivo de doengca em
pessoa da familia pelo Servico Médico Oficial do Mu-
nicipio de Araguari, a fim de que a servidora possa
atender as necessidades médicas de sua mée, con-
forme laudo exarado nos autos do Processo n. 4850/
18;
CONSIDERANDO ainda o parecer favoravel da Pro-
curadoria Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARILIA DE OLIVEIRA
BORELA, matricula funcional n° 3186-0, lotada na
SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA, no Depatr-
tamento de Fiscalizacdo de Rendas, nos termos do
art. 2° da Lei n° 5.426, de 8 de setembro de 2014,
licenca com remuneracgdo proporcional a 2/3 (dois
tercos), pelo periodo de 3 (trés) meses.
Art. 2° Devera ser renovada a inspecao médica, na

méae da servidora, a cada periodo de no maximo 90
(noventa) dias, enquanto durar a enfermidade da pes-
soa da familia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos com a contar de 10 de ju-
nho de 2019.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 12 de junho de 2018.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°543/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada DENISE RODRIGUES
DE FREITAS, matricula n®9068-3, no cargo de PRO-
FESSOR I, em virtude de aprovagdo em Concurso
Publico, classificada em 146° lugar, de que trata o
Edital n® 002/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 12 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

AVISO DE CONVOCACAO PARA REALIZAGCAO DA
SEGUNDA SESSAO PUBLICA DOS LICITANTES
DEVIDAMENTE CREDENCIANDOS NA PRIMEIRA
SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO DO PRO-
CESSO 465/2019, CONFORME ABAIXO
DISCRIMANDO. Modalidade: Tomada de Precos n.°
001/2019. Tipo: Técnica e Preco. Objeto: contratacéo
de agéncia de publicidade para prestagdo de servigos
nos setores de publicidade e propaganda para execu-
tar um conjunto de atividades realizadas integradamente
gue tenham por objetivo o estudo, o planejamento,
a conceituacdo, a concepcao, a criacao, a execucao
interna, a intermediacao e a supervisdo da execu¢éo
externa e a distribuicdo e veiculacdo de publicidade
aos veiculos e demais meios de divulga¢éo, com o
objetivo de divulgar servicos de qualquer natureza,
difundir idéias ou informar o publico em geral.
Como atividades complementares, 0s servicos
especializados pertinentes ao planejamento e a exe-
cucédo de pesquisas e de outros instrumentos de ava-
liacdo e de geracéo de conhecimento sobre o merca-
do, o publico-alvo, os meios de divulgacdo nos quais
serdo difundidas as pecas e a¢bes publicitarias ou
sobre os resultados das campanhas realizadas; a
producdo e a execucdo técnica das pecas e
projetos publicitarios criados; acriagdo e ao desen-
volvimento de formas inovadoras de comunicacao
publicitaria, em consonancia com novas tecnologias,
visando a expanséo dos efeitos das mensagens e
das acBes publicitarias no assessoramento e apoio no
desenvolvimento e execugdo em a¢6es de comunica-
¢d0. A SAE Superintendéncia de Agua e Esgoto
de Araguari - MG através da Comisséo Permanente
de LicitacBes torna publico que, em face da andlise e

julgamento conclusivo, assim como, a devolugéo dos
invélucros n. 01 e 03 e toda documentagao pertinen-
te & PROPOSTA TECNICA formalizado pela
SUBCOMISSAO TECNICA do Processo em referén-
cia, CONVOCA o(s) licitante(s) participante(s) devida-
mente CREDENCIADO(S) na primeira fase deste Pro-
cesso para realizacdo da SEGUNDA SESSAO PU-
BLICA para dar prosseguimento ao Processo e ela-
borar planilha com as notas atribuidas a proposta
técnica e divulgar o resultado do julgamento das
mesmas. ASEGUNDA SESSAO fica marcada para a
data de 13 de junho de 2019, as 12:30 horas, no
mesmo Endereco inicial, Av. Hugo Alessi, 50, Bairro
Industrial, na cidade de Araguari — MG, sala de reuni-
Oes da Sede Administrativa da SAE. Araguari — MG,
10 de junho de 2019 - ROMULO CESAR DE SOUZA -
Presidente Comisséo de licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO N°001/2016
CONVOCACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administragdo convo-
ca os candidatos aprovados no Concurso Publico

Edital n°001/2016, abaixo relacionados:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUSTAVO
AUGUSTO
2135420 | SANTOS 48° lugar
Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Administragédo, na Rua
Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, para inicio
do processo de nomeagédo e posse, nos dias 13, 14
e 17/06/2019, (quinta, sexta e segunda-feira) das
12:00 h as 17:00 h, munidos da documentacé&o abai-
Xo relacionada:

Copialegivel da Cédula de Identidade — RG

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia legivel do Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacéo eleitoral,

Copia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o n° do telefone fixo e celular;

Copialegivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP;

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispen-
sa da Incorporacgéo, quando do sexo masculino;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamen-
to se for casado;

Copia dos Comprovantes de escolaridade
requerida para o cargo;

Cépia Comprovante do Registro no Conselho da
categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB, etc.);

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartorio;

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial;

02 (uma) foto 3x4 recente (atual), com fundo
branco;

Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

Copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos em
idade escolar.
Araguari (MG), 12 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Classificagao

DOSs
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PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-

vés da Secretaria Municipal de Administracao,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso
Puablico Edital n° 002/2016, abaixo relacionado:

PROFESSOR Il - MATEMATICA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
DOURIVAL
0001860 | RODRIGUES VAZ il

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
LUISA DE

0006910 | MARILLAC XAVIER 5° lugar
MARQUES

2- 0 (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 13, 14 e 17/06/19 (quar-
ta, quinta e segunda-feira) de 12:00h as 17:00 h
munido (s) da documentacéo abaixo relacionada:

Coépialegivel da Cédula de Identidade — RG

Cépia Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Cépialegivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e PreV|denC|a Social - FRENTE E VERSO da foto;

Coépia legivel da Inscri¢cdo no PIS/PASEP;

Coépia Certificado de Reservista ou Dispensa
da Incorporacéo, quando do sexo masculino;

Cépia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o numero do telefone fixo e celular;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia Comprovantes de escolaridade requerida
para o cargo;

Cépia Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB,
etc.);

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartério;

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial;

02 (duas) fotos 3x4 atual, com fundo branco;

Cépia Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cépia Caderneta de Vacinacao dos filhos me-
nores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, 12 de ju-
nho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2019
O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através do Secretario Municipal de Saude,
comunica aos interessados que serd realizado o
Credenciamento paraa CONTRATACAO DE PES-
SOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DA
SAUDE PARA REALIZACAO DE EXAMES
CITOPATOLOGICOS EM ATENDIMENTO AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARAGUARI/MG, mediante contrato for-
malizado de acordo com o Edital de Credenciamento
n°006/2019, devendo a documentagao necessaria ser

entregue no Departamento Administrativo de Licita-
¢Oes da Secretaria Municipal de Saude, sediado na
Rua Doutor Afrénio n.° 163, salas 02 e 03, até as
15:30 do dia 27 de junho de 2019, momento em
gue se dard a abertura dos invélucros. Ficam convo-
cados todos aqueles que tiverem o interesse na ma-
téria e que se enquadrarem nas condicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias
poderdo ser obtidas no endere¢o acima mencionado,
em qualquer dia util e durante o expediente normal,
mediante o recolhimento da quantia de R$ 5,00 (cin-
co reais), que devera ser depositada ha conta n° 33-
0, Agéncia 0096, operacdo 006 — Poder Publico, da
Caixa Econbmica Federal S/A, ou gratuitamente atra-
vés do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG
www.araguari.mg.gov.br mais informag6es pelo tele-
fone (034) 3690- 3214.

EDITAL N°005/2019
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ARTESAOS,
MUSICOS E GASTRONOMOS
O presidente da Fundacgéo Araguarina de Educacao e
Cultura - FAEC, no uso das suas atribui¢c@es legais,
torna publica 0 CHAMAMENTO DE PROFISSIONAIS
DA AREA DE ARTESANATO, MUSICA E
GASTRONOMIA a comparecem na sede da FAEC,
situada na Rua Brasil Acciolly n°86, Centro, no dia
27/06/2019, as 15h (quinze horas), caso tenham
interesse em participar da 112 Edicdo da “FEIRA
SABOR CULTURAL — GASTRONOMIA, ARTE &
CULTURA - EDI(;AO ESPECIAL DE INVERNO”, que
acontecera no dia 07 de julho de 2019, a partir das
17h (dezessete horas) na Praca Getulio Vargas na
cidade de Araguari— MG. S&o 10 (dez) vagas (barra-
cas) para a parte de alimentag&o. Caso comparecam
mais de 10 (dez) interessados, havera sorteio entre
0s presentes, destacando que 10% (dez por cento)
da arrecadacéo de cada barraca sera doado a Insti-
tuicéio Beneficente. Além disso, serdo disponibilizadas
30 (trinta) vagas para participantes para a &rea do ar-
tesanato. Davidas entrar em contato pelo telefone (34)
3690 - 3220. Araguari/MG, 12 de junho de 2019. Rafael
Scalia Guedes - Presidente da Fundagé&o Araguarina

de Educacéo e Cultura— FAEC.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas ho PROCESSO
LICITATORIO ne. 077/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 043/2019, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA TECNICA ESPECI-
ALIZADA NA AREA DE INFORMATICA PARA FOR-
NECIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTAO PUBLICA E SERVICOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI/MG, CONFORME TERMO DE REFE-
RENCIA, em toda a sua tramitacéo, a legislacéo per-
tinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao
mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO ne. 077/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 043/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com mod|f|cagoes posteriores, ADJUDICA
Brasil

mas LTDA; que apresentou um valor global de R$
1.274.767,89 (um milh&o e duzentos e setenta e
guatro mil e setecentos e sessenta e sete reais e
oitenta e nove centavos ), corresponde a fase de
lances registrada na ata de sessao publica do dia 06
de Junho de 2019. Publique-se na forma da Lei. Apés,
ao Departamento de LicitagBes e Contratos para a
formalizacdo do Contrato. Araguari, 11 de Junho de
2019 - Thereza Christina Griep

Secretaria Municipal de Educacéo.

Pregéo n.° 050/2019

O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
COS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, EXCLU-
SIVAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E EMPRE-
SAS DE PEQUENO PORTE, visando a FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSU-
MO (LAMINAS, PORCAS E PARAFUSOS), PARA
AS MAQUINAS PESADAS MOTO NIVELADORA DA
SECRETARIA DE OBRAS — PREFEITURA DE
ARAGUARI/MG. Detalhes no Edital de Pregéo n.° 050/
2019. Sesséao Publica designada para o dia 04 de
Julho de 2019, as 13h30min, no Departamento de
Licitacdes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co n.° 550. Edital gratuito no site
www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informacdes pelo
telefone (34) 3690-3280.

Pregéo n.° 053/2019

O Municipio de Araguari/MG torna publico que
faréa realizar a Licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
COS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, COM
COTA RESERVADA DE 25% PARA ME E EPP e
ITEM EXCLUSIVO PARA ME E EPP ESPECI-
ALIZADA NO RAMO, NOS TERMOS DO ART.
48, 1ll, DA LEl COMPLEMENTAR N°. 123/2006,
com redacdo dada pelalLei Complementar 147/
2014, visando a FUTURA E EVENTUAL AQUISI-
(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DOS CENTROS DE RE-
FERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
DOS TERRITORIOS I, 11, III, IV E V, DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EA(;AO SO-
CIAL EENTIDADES CONVENIADAS. Detalhes no
Edital de Pregdo n.° 053/2019. Sesséo Publica
designada para o dia 04 de Julho de 2019, as
08h30min, no Departamento de Licitacbes e Con-
tratos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550.
Edital gratuito no site www.araguari.mg.gov.br/
licitacoes. Informacdes pelo telefone (34) 3690-
3280.

Contratado:

FELIPE B P MATTOS - CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N.° 088/2019 — DISPENSA DE LICITACAO N.°
018/2019 — PROCESSO N.° 066/2019 — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONFECCAO DE BLOCOS COPIATIVOS
PARADISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICI-
OS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - Araguari 05
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Considerando parecer juridico de fls. retro, de-
claro que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 103/2019, modalidade TOMADA DE
PRECOS n°. 005/2019, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO DE IMPLANTACAO DE PAVIMEN-
TOS, RECAPEAMENTO ASFALTICO COM UTILIZA-
CAO DE CBUQ E DEMAIS SERVICOS COMPLEMEN-
TARES, NA RUA JAIME ARAUJO, BAIRRO SANTA
TEREZINHA, NA RUA AFONSO PENA, BAIRRO
CENTRO E NA RUA ORQUIDEAS, BAIRRO SANTA
HELENA, EM CONFORMIDADE COM O TERMO DE
REFERENCIA, PLANILHA ORCAMENTARIA,
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO E PROJETOS
ANEXOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
PREFEITURA DE ARAGUARI/MG, em toda a sua
tramitacdo, a legislacdo pertinente. Assim sendo,
satisfazendo a legalidade e ao mérito administrativo,
HOMOLOGO o PROCESSO LICITATORIO n°. 103/
2019, modalidade TOMADA DE PRECOS n°. 005/
2019 com fundamento no inciso VI, do art.43, da lei
n° 8.666/93, ADJUDICANDO o objeto licitado em fa-
vor da empresa UNIAO ENGENHARIA LTDA - EPP,
CNPJ n°08.940.986/0001-91, com sede a Av. T9 n°.
2310, Bairro Jardim América, CEP: 74.255-220,
Goiania - GO, que apresentou um valor global, de R$
894.531,04 (oitocentos e noventa e quatro mil e
guinhentos e trinta e um reais e quatro centa-
VOS), que corresponde a proposta de pre¢os apresen-
tada no processo licitatorio. Publique-se na forma da
Lei. Apds, ao Departamento de Licitagdes e Contra-
tos para a formalizac&o do Contrato. Araguari - MG,
07 de Junho de 2019. Expedito Castro Alves Junior -
Secretario Municipal de Obras.

Contratado: IMC TRANSPORTES ARAGUARILTDA
- ME — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 078/
2019 — PREGAO PRESENCIAL N.°042/2019 — PRO-
CESSO N.°076/2019 — Objeto: FUTURA E EVEN-
TUAL LOCACAO DE VEICULO PARA TRANSPOR-
TE DE PASSAGEIROS, TIPO ONIBUS RODOVIA-
RIO, CAPACIDADE MINIMA PARA 46 LUGARES,
PARA TRANSPORTAR OS ATLETAS DA SECRE-
TARIA DE ESPORTES, NAS MODALIDADES: BAS-
QUETEBOL, FUTSAL, HANDEBOL, VOLEIBOL,
PARA OS JOGOS DE MINAS GERAIS — JEMG 2019
E OS JOGOS DO INTERIOR DE MINAS-JIMI 2019,
QUE SERAO REALIZADOS NO DECORRER DESTE
ANO 2019 - Araguari 07 de Junho de 2019 — Sebasti-
ao Naves de Oliveira - Secretario Municipal de Espor-
tes e da Juventude.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 104/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL Ne. 055/2019, cujo objeto é a AQUISI-
(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA IMPLAN-
TACAO DO PROJETO “SELECOES DO FUTURO”,
NOS TERMOS DO CONVENIO 853575/2017, PRO-
CESSO N°00019.001120/2017-81, FIRMADO ENTRE
A SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE E A
PREFEITURA DE ARAGUARI, ATRAVES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVEN-

TUDE, DURANTE PERIODO DE 12 MESES, CON-
FORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA,
em toda a sua tramitacao, a legislacéo pertinente.
Assim sendo, satisfazendo a legalidade
e ao mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCES-
SO LICITATORIO n®. 104/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 055/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com modificacdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor das empresas COMERCIAL
RONEWTON LTDA - EPP; WESI COMERCIAL LTDA
EPP, que apresentou um valor global de R$ 35887,64
(Trinta e Cinco Mil Oitocentos e Oitenta e Sete
Reais e Sessenta e Quatro Centavos ), corresponde
afase de lances registrada na ata de sesséo publica
do dia 27 de Maio de 2019. Publigue-se na forma da
Lei. Apés, ao Departamento de Licitagcdes e Contra-
tos para a formalizacdo do Contrato. Araguari, 11 de
Junho de 2019 - Sebastido Naves de Oliveira -
Secretario Municipal de Esportes e Juventude.

TERMO DE RATIFICA(;AO
PROCESSO N°. 119/2019
DISPENSA DE LICITA(;AO N°. 032/2019

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no
Artigo 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes posteriores e nos termos do Decreto
Municipal n°. 107/2013. Favorecido: MORIA EMPRE-
ENDIMENTO - Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRE-
SAESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SER-
VICOS DE HIGIENIZA(;AO DE FILTROS COM TRO-
CAS DOS REFIS VENCIDOS NOS CENTROS EDU-
CACIONAIS MUNICIPAIS - CEM'S (ESCOLAS),
PELO PERIODO DE 365 DIAS.

A EMPRESA CONTRATADA SERA A RESPONSA-
VELPELO FORNECIMENTO DE TODOS OS MATE-
RIAIS E PESSOAL NECESSARIOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS; BEM COMO PELOS DESLOCA-
MENTOS E TRANSPORTES DE PESSOAL E MA-
TERIAIS AS UNIDADES DE ENSINO. AINDA, ACON-
TRATADA SERA ARESPONSAVEL PELO RESSAR-
CIMENTO AO ERARIO POR QUALQUER DANO AO
PATRIMONIO PUBLICO DECORRENTE DA SUA
PRESTA(;AO DE SERVICOS. AS ORDENS DE SER-
VICOS SERAO DADAS DE ACORDO COM AS NE-
CESSIDADES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
Araguari - MG, 11 de Junho de 2019. Werlei Ferreira
de Macedo - Secretério Municipal de Educacéo.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 047/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 025/2019, cujo objeto é a AQUISI-
CAO DE PLACAS DE TATAME EM EVA DESTINA-
DAS AO TERMO DE COMPROMISSO PAR N°
201601352 VINCULADO AO ID 25220 DA OBRA
PROINFANCIA (GUTIERRZ), em toda a sua
tramitacéo, a legislagéo pertinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao
mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 047/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 025/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com modificacdes posteriores, ADJUDICANDO o

——

objeto licitado em favor da empresa LM COMERCIO
LTDA - ME, que apresentou um valor global de R$
697,76 (Seiscentos e Noventa e Sete Reais e Se-
tenta e Seis Centavos ), corresponde a fase de lan-
ces registrada na ata de sesséo publica do dia 27 de
Maio de 2019. Publique-se na forma da Lei. Apés, ao
Departamento de Licitagbes e Contratos para a
formalizacdo do Contrato. Araguari, 11 de Junho de
2019 — Werlei Ferreira de Macedo - Secretério
Municipal de Educacéo.

O Municipio de Araguari-MG torna publica a Licitagao
na modalidade PREGAO SOB O SISTEMA DE RE-
GISTRO DE PRECOS, DO TIPO MENOR PRECO
POR LOTE, visando a EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FOR-
NECIMENTO DAS RECARGAS DE TONNERS (POR
UM PERIODO DE 12 MESES), NECESSARIOS PARA
ATENDER AOS DIVERSOS SETORES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/MG,
mediante Instrumento Contratual, de acordo com o
Edital de Pregédo n° 059/2019, RP: 048/2019, deven-
do a proposta e documentacao ser entregues no De-
partamento Administrativo de Compras e Licitacdes
da Saude, & Rua Doutor Afranio n.° 163, sala 02/03,
no dia 27 de junho de 2019, até as 13:30 horas. O
Edital estara disponivel gratuitamente através do site
da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informacoes, pelo tele-
fone (0**34) 3690-3214.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Considerando parecer da Assessoria Juridica do De-
partamento Administrativo de licitagBes e Contratos
da SMS, DECLARO que foram atendidas
no PROCESSO LICITATORIO n° 062/
2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne. 035/
2019, cujo objeto é a EVENTUAL E FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (MEDICAMEN-
TOS VETERINARIOS PARA CAES ADULTOS E FILHO-
TES), PARAATENDER A DEMANDA DO CANIL MUNI-
CIPAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG, emtoda a
sua tramitacdo, a legislacdo pertinente. Assim sendo,
satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 062/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 035/2019; RP: 029/2019, com funda-
mento no artigo 4, XXl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/
2002 com modificacdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor da empresa SUPRAMIL COMER-
CIALLTDA, CNPJ: 11.262.969/0001-57, que apresentou
um valor global de R$ 67.579,36 (sessenta e sete mil
gquinhentos e setentae nove reais e trinta e seis cen-
tavos), correspondente a fase de lances registrada na
ata de sessao publica do dia 20 de maio de 2019.
Publique-se naformadaLei.

Apbs, ao Departamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizagéo do Contrato.

Araguari, 10 de junho de 2019.

Guilherme Afonso de Figueiredo Martins - Secre-
tario Municipal de Saude

1° TERMO DE APOSTILAMENTO N° 006/2019 —
PREGAO PRESENCIAL N° 069/2018 —- PROCESSO
N° 127/2018. OBJETO: ALTERACAO DE DOTACA
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sos de pagamento das compras publicas licitadas por
meio do Processo Administrativo n® 127/2018 na mo-
dalidade Pregao Presencial n® 069/2018, conforme
consta do Termo de Referéncia. As dotagfes orca-

mentarias sdo:
02.11.00.10.122.0002.2015.3.3.90.30.00/
02.11.00.10.122.0002.2015.3.3.90.39.00/
02.11.00.10.122.0002.2131.3.3.90.30.00/

02.11.00.10.122.0002.2131.3.3.90.39.00.

3° TERMO DE APOSTILAMENTO N° 007/2019 —
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2016 — PROCESSO
N° 031/2016. OBJETO: INCLUSAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA NO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 076/2016, como recursos de pagamento das
compras publicas licitadas por meio do Processo
Administrativo n°® 031/2016 na modalidade Pregao
Presencial n° 014/2016, conforme consta do Termo
de Referéncia. A dotacdo orgamentéaria é:
02.11.00.10.122.0002.2015.3.3.90.39.00.

EXTRATO DE REPUBLICACAO DE EDITAL
AVISO DA 12 REPUBLICACAO DO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS DE N°048/2019; RP: 040/2019, DO TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, visando a EVENTUAL E
FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
CONCERTINAS COM FINALIDADE DE ATENDER A
DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE DE
ARAGUARI/MG, mediante instrumento contratual, de
acordo com o Edital de Pregéo n°® 048/2019; RP: 040/
2019, devendo a proposta e documentacgéo ser entre-
gues no Departamento Administrativo de Licitagcdes
da Secretaria Municipal de Salde, a Rua Doutor Afra-
nio n.° 163, sala 02/03 — Bairro Centro, no dia 01 de
julho de 2019, até as 13:30horas. O Edital estara
disponivel gratuitamente através do site da Prefeitura
Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br.
Mais informacdes, pelo telefone (0**34) 3690-3214.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO PARA ADE-
QUACAO DO CONVENIO N°003/2019, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAGUARI E O HOSPITAL SANTA CASADE
MISERICORDIA DE ARAGUARI.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ARAGUARI, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 16.829.640/0001-49, com sede a Praca
Gaioso Neves, n°. 129, Bairro Goias, CEP: 38440-
001, através da SECRETARIA DE SAUDE, neste ato
representado pelo Prefeito Marcos Coelho de Car-
valho, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no
documento de identidade Registro Geral (RG) n°. MG
1.782.281, inscrito no CPF-MF sob o n® 123.220.676-

87, residente e domiciliado nesta cidade.

CONVENENTE: HOSPITAL SANTA CASA DE MISE-
RICORDIA DE ARAGUARI, inscrito no CNPJ/MF, sob
0n°16.826.067/0001-10, situado na Praga Dom Almir
Ferreira, n® 2, bairro Rosario, Araguari-MG, CEP
38.440-036, representado por sua provedora Senhora
Daniela Henriques Soares Lopes Debs, inscrita no
CPF/MF sob 0 n®444.159.581-68, médica, residente
e domiciliada nesta cidade, na rua Saraiva, n° 130,
bairro Morada de Fatima. Objeto: Adequacao da re-
dacéo da Clausula Sétima, nos termos seguintes:
“Clausula Sétima — Da Rubrica Or¢camentéria. 7. Os

gastos com a execucao deste convénio serdo supor-
tados pela rubrica orgcamentéria
02.11..10.302.0007.1034.3.3.90.39.00. Ficha 406,
Fonte 102".

CREDENCIAMENTO SUPERVENIENTE
TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO/CREDENCIAMENTO N°001/2019-

PROCESSO N°004/2019

Eu, GUILHERME AFONSO DE FIGUEIREDO
MARTINS, Secretario Municipal de Saide do Munici-
pio de Araguari, Estado de Minas Gerais, RATIFICO
0 PROCESSO N°004/2019 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO/CREDENCIAMENTO N°001/2019 para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECI-
ALIZADA NA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS DE
ANALISES CLINICAS PELOS VALORES CONSTAN-
TES NA TABELA SUS (SIGTAP), PARA ATENDI-
MENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/MG, em con-
formidade com a Lei Federal n.°. 8666/93 e suas alte-
racOes posteriores, com o Decreto Municipal n® 107/
2013, alterado pelo Decreto Municipal n°® 034/2017, e
demais normas do Sistema Unico de Satde e princi-
pios gerais da Administracéo Publica, conforme ane-
xo | do Edital, a favor das empresas LABORATORIO
PIO XII LTDA E HIRONO LABORATORIO DE ANA-
LISES CLINICAS LTDA, de acordo com o Parecer
Juridico da Assessoria Juridica do Departamento de
Licitagbes e Contratos. Publique — se Araguari, 10 de
junho de 2019. GUILHERME AFONSO DE
FIGUEIREDO MARTINS - SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUA-
COES DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de neces-
sidade temporéaria de excepcional interesse publi-
co celebrado com fundamento na Lei n° 5.283, de
26 de novembro de 2013, celebrado entre o MUNI-
CIPIO DE ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio
de Melo Franco, 550 — Centro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, e o (a) Sr.
(a) MARCELO FREITAS QUEIROZ, portador(a) do
RG N° 13.489.573- PC/MG, CPF/MF N°
080.423.936-36, e da Carteira de Trabalho n°
9.945.164, série n° 0030, contratado (a) por prazo
determinado para a fun¢éo publica de MEDICO
PSIQUIATRA - TEMPORARIO, FICA estabeleci-
do a prorrogacéo do Contrato Temporario pelo peri-
odo de 11 de junho de 2019 a 10 de junho de
2020, conforme 88 1°a 4°do art. 7° da Lei n®5.283,
de 26 de novembro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas
as partes na presenca de duas testemunhas.

Araguari, 11 de junho de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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Controladoria Geral do MUNICIP10

Principais Atribuigdes:

» Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a questdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragédo Direta e Indireta;

e Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas e as ag0es que objetivem a racionalizagao da execugao da despesa e o aperfeicoamento da

gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e implementar a arrecadagdo das receitas orgadas;
e Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer forma de recursos publicos;

= Executar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa e operacional junto aos érgdos do Poder Executivo, da Administrag&o Direta e Indireta;

« Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balangos gerais do Municipio.

Horario de Atendimento ao Piblico das 12 as 18h.
Rua Virgilio de Melo Franco, 550, Centro

353690 3141
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUACOES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO

Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de necessi-
dade temporéaria de excepcional interesse publico
celebrado com fundamento na Lei n°5.283, de 26 de
novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, e o (a) Sr. (a) MURILO
PACHECO TAVARES, portador(a) do RG N°
11.549.446- PC/MG, CPF/MF N° 066.987.766-29, e
da Carteira de Trabalho n° 19.939, série n° 0144,
contratado (a) por prazo determinado para a fungéo
publica de MEDICO PSIQUIATRA - TEMPORARIO,
FICA estabelecido a prorrogacéo do Contrato Tempo-
rario pelo periodo de 12 de junho de 2019 a 11 de
junho de 2020, conforme 8§ 1°a 4°do art. 7° da Lei
n°5.283, de 26 de novembro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.
Araguari, 12 de junho de 2019.

EMPREGADOR

EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARAATENDERAS SITUA(;C)ES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO

Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico
celebrado com fundamento na Lei n®5.283, de 26 de
novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracéo, e o (a) Sr. (a) MARIANA RO-
CHA CARDOSO, portador(a) do RG N° 7.787.085-
SSP/MG, CPF/MF N°003.938.166-80, e da Carteira
de Trabalho n° 1.598, série n° 0080, contratado (a)
por prazo determinado para a fungdo publica de SER-
VICOS GERAIS FEMININO - TEMPORARIO, FICA
estabelecido a prorrogacdo do Contrato Temporério
pelo periodo de 08 de junho de 2019 a 07 de junho
de 2020, conforme 8§ 1° a 4° do art. 7° da Lei n°
5.283, de 26 de novembro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.
Araguari, 08 de junho de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUACOES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO
Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de necessi-
dade temporéaria de excepcional interesse publico
celebrado com fundamento na Lei n®5.283, de 26 de

novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracéo, e o (a) Sr. (&) ALESSANDRE
DOS REIS ALVES, portador(a) do RG N°5.101.147-
SSP/MG, CPF/MF N°001.125.896-93, e da Carteira
de Trabalho n° 34.036, série n°® 0032, contratado
(a) por prazo determinado para a fungdo publica de
VIGIA - TEMPORARIO, FICA estabelecido a prorro-
gacéo do Contrato Temporario pelo periodo de 08 de
junho de 2019 a07 de junho de 2020, conforme 88§
1°a4°do art. 7° da Lei n°5.283, de 26 de novembro
de 2013.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.
Araguari, 08 de junho de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARAATENDERAS SITUA(;OES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO

Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico
celebrado com fundamento na Lei n®5.283, de 26 de
novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, e o (a) Sr. (a) MARCELO
CARLOS DE OLIVEIRA, portador(a) do RG N°
10.027.845- SSP/MG, CPF/MF N°058.849.926-96, e
da Carteira de Trabalho n° 72.256, série n°® 0059,
contratado (a) por prazo determinado para a fungéo
publica de VIGIA - TEMPORARIO, FICA estabeleci-
do a prorrogacéo do Contrato Temporario pelo periodo
de 08 de junho de 2019 a 07 de junho de 2020,
conforme 88 1° a 4° do art. 7° da Lei n® 5.283, de 26
de novembro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.
Araguari, 08 de junho de 2019.

EMPREGADOR

EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDERAS SITUACOES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO

Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo
determinado, para atender as situacdes de necessi-
dade temporéaria de excepcional interesse publico
celebrado com fundamento na Lei n®5.283, de 26 de
novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, e o (a) Sr. (a) NILTON
CAIXETA DE SOUZA, portador(a) do RG N°
2.871.155- PC/IMG, CPF/MF N°480.737.926-72, e da
Carteirade Trabalho n©29.388, série n° 0008, con-
tratado (a) por prazo determinado para a funcéo publi-

cade VIGIA - TEMPORARIO, FICA estabelecido a
prorrogacéo do Contrato Temporario pelo periodo de
08 de junho de 2019 a 07 de junho de 2020, con-
forme 88 1° a 4° do art. 7° da Lei n°® 5.283, de 26 de
novembro de 2013.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.
Araguari, 08 de junho de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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FAGA SUA PARTE!

PARA DENONCIAS E INFORMACOES

LIGUE: 3690-3101




