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LEI N° 6.200, de 9 de agosto de 2019
“Modifica a denominacéo da Rua “L”", localizada no
Loteamento Residencial Vila Olimpica, Bairro S&o
Sebastido, para RUAVEREADOR JOFRE ALVES

MARTINS.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Aatual Rua “L", localizada no Loteamento
Residencial Vila Olimpica, Bairro S&o Sebastido, pas-
sa adenominar-se “RUAVEREADOR JOFRE ALVES
MARTINS.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢cfes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 9 de agosto de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Céndido Costa Arruda
Secretério de Servi¢os Urbanos e Distritais

LEIN°6.201, de 9 de agosto de 2019.
“Modifica a denominacgdo da Rua “K”, localizada no
Loteamento Residencial Vila Olimpica, Bairro Sédo
Sebastido, para RUA VALMIRO EVARISTO ALVES.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A atual Rua “K”, localizada no Loteamento
Residencial Vila Olimpica, Bairro Sao Sebastido, pas-
sa a denominar-se “RUA VALMIRO EVARISTO
ALVES.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢fes em contrario, a pre-
sente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 9 de agosto de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Candido Costa Arruda
Secretario de Servicos Urbanos e Distritais

PORTARIA N°705/2019

“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...
RESOLVE:
Art. 1° Ficanomeada LETICIA FRANCISCA ALVES
DA SILVA, matricula n° 90.694, no cargo de
PSICOLOGO, em virtude de aprova¢do em Concurso
Publico, classificada em 12° lugar, de que trata o
Edital n® 001/2016.
Art. 2° Revogadas as disposi¢fes em contrario, a pre-
sente Portaria entra em vigéncia na data da sua publi-
cacdo, com a producéo de seus efeitos a contar de
09/08/19.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 706/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a exone-
rar o (a) seguinte servidor (a): CLENILDA RESENDE
DA SILVA—-PROFESSOR Il REG. 5076-8

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 08/08/2019.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 14 de agosto de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°708/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) gue menciona do
exercicio de Funcao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
Considerando 0 Art 3°da LC n° 122, de 23 de margo
de 2016;
RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcao Gratificada — Simbolo FG 10, o (a) servidor
(a) efetivo (a) KARINE LOURENCO DE ALMEIDA,
matricula n® 7348-2, a partir desta data.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacdo, com a producéo de seus efeitos a
contar de 30/03/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°709/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Funcao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
Considerando 0 Art 3°da LC n° 122, de 23 de margo
de 2016;
RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG 5, o (a) servidor (a)
efetivo (a) LEANDRO SILVA BARBOSA, matricula n®
6763-6, a partir desta data.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacdo, com a producéo de seus efeitos a
contar de 30/05/2019.

DISTRIBUICAO GRATUITA

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administra¢éo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°710/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada CLENILDA RESENDE
DA SILVA, matriculan®90.695, no cargo de INSPE-
TOR ESCOLAR, em virtude de aprovagdo em Con-
curso Publico, classificada em 4° lugar, de que trata
o Edital n® 002/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢ces em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administra¢éo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°711/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Func¢ao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicfes legais...
Considerando o Art 3°da LC n° 122, de 23 de margo
de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG 2, o (a) servidor (a)
efetivo (a) MARIA LUIZA DE FARIA SANTOS, matri-
cula n®4283-8, a partir desta data.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cfes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia ha data da
sua publicacdo, com a producdo de seus efeitos a
contar de 01/01/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administra¢éo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 712/2019
“ Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com JENNYFFER DE LIMA ANDRADE, matricula
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n° 400.437, no cargo de MEDICO GENERALISTA
UBSF - TEMPORARIO, em virtude de aprovacéo em
Processo Seletivo Simplificado, classificado (a) em
9°|ugar, de que trata o Edital n° 003/2019.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARI A N°713/2019
“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais...
RESOLVE:
Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituigéo Federal e Art. 2°, § 1°da Lei 10.710, de
05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal n°
4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenca Ma-
ternidade e Paternidade para os Servidores publicos
Municipais), CONCEDER a Sra. DEBORA CRISTINA
DE OLIVEIRA, matricula n°® 7374-1, no cargo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Licenga a
Maternidade por 180 (cento e oitenta) dias sem preju-
izo do salério, a partir de 03/08/2019.
Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data,
com a producéo de seus efeitos a partir de 03/08/

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 14 de agosto de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°714/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada VANIA BEATRIZ SOA-
RES DONATO, matricula n®90.696, no cargo de INS-

PETOR ESCOLAR, em virtude de aprovagéo em Con-
curso Publico, classificada em 3° lugar, de que trata
o Edital n° 002/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢ces em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 14 de agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 081, de 9 de agosto de 2019.
“Substitui membro da Comisséo de Acompanhamen-
to, Avaliagéo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, nomeada
pelo Decreto n° 67, de 15 de junho de 2016, alterado
pelos Decretos de n°s 110, de 23 de agosto de 2016
, 127, de 10 de novembro de 2016, 37, de 23 de mar-
¢code 2017 e 135, de 14 de dezembro de 2018, dando
outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribui¢@es legais que lhe s&o proprias,
e
CONSIDERANDO a necessidade de substituir e no-
mear membro da Comissdo de Acompanhamento,
Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo da
Unidade Pronto Atendimento — UPA, nomeada pelo
Decreto n°67, de 15 de junho de 2016, alterado pelos
Decretos de n°s 110, de 23 de agosto de 2016, 127,
de 10 de novembro de 2016, 37, de 23 de marco de
2017 e 135, de 14 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° Fica destituida da Comissao de Acompanha-
mento, Avaliacéo e Fiscalizag&o do Contrato de Ges-
tdo da Unidade do Pronto Atendimento — UPA, Ana
Carolina Bueno de Aradljo Maciel, Matricula n® 257645.
Art. 2° Fica nomeada membro da Comisséo de Acom-
panhamento, Avaliacdo e Fiscaliza¢éo do Contrato de
Gestédo da Unidade do Pronto Atendimento — UPA,
Maylla de Paula Oliveira, Matricula 253944, a qual
doravante desempenhara a fungao de Presidente da
aludida Comisséo, em substituicdo a Ana Carolina
Bueno de Araujo Maciel, Matricula n°® 257645.

PREGAO 9/2019 — PROCESSO 489/2019

ADITIVO: 22/2019 (ALTERAGAO DE ENDERECO)

VALIDADE DO ADITIVO ENTRE: 30/07/2019 E 26//06/2020

1¢ (PRIMEIRQ) ADITIVO AQ CONTRATO: 42/2019 — (ALTERAGAO 1)

CONTRATADA NFELIA MARIA CYRINO LEAL - ME

ENDERECO: RODOVIAMURIAE/ERVALIAS/N — KM 03 — ZONA RURAL
CIDADE/ESTADO: MURIAE - MG

CEP: 36.880970

CNPJ 11.109.083/0001-78

OBIETO

AQUISICAO DE CONEXOES E OUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
COLETA DE ESGOTOS (SANEAMENTO BASICO)

DOTAGCAQ ORCAMENTARIA

| FICHA 858-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00

VALORTOTALDOS

ITENS RG53.214,77
VALORGLOBAL

ESTIMADO DO R$53.214,77
CONTRATO/RP

Araguari — MG, 30 de julho de 2019.

(cinglenta e trés mil duzentos e quatorze reais e setenta e sete centavos)

(cinglienta e trés mil duzentos e quatorze reais e setenta e sete centavos)

ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

|\

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o pre-
sente Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢8o, mantidos inalterados os demais dispositivos dos
Decretos de n°s 67, de 15 de junho de 2016, alterado
pelos Decretos de n°s 110, de 23 de agosto de 2016,
127, de 10 de novembro de 2016, 37, de 23 de marco
de 2017 e 135, de 14 de dezembro de 2018, desde
gque ndo modificados por este Decreto.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 9 de agosto de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretério de Saude
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DECRETO N° 082, de 13 de agosto de 2019.

“Reajusta os precos das tarifas do servi¢o de mototaxi,
avigorarem a partir da vigéncia do presente Decreto.”
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO que o art. 11, da Lein®5.126, de 7
marco de 2013, que “Dispde sobre o servigo de trans-
porte individual de passageiros no Municipio de
Araguari, e da outras providéncias”, estabelece que o
valor da tarifa a ser cobrada pelo servico de que trata
a mencionada Lei, serd fixado por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, com base em planilha
tarifaria, observando-se o regulamento;
CONSIDERANDO que o art. 24 do Decreto n° 057, de
30 de abril de 2013 que “Regulamenta a Lei n° 5.126,
de 7 de marco de 2013, a qual “Dispde sobre o servi-
¢o de transporte individual de passageiros no Munici-
pio de Araguari, e da outras providéncias” , preceitua
gue as formas de tarifacéo e o preco das tarifas do
servigco de mototaxi serdo estabelecidos e reajusta-
das ap6s apreciacéo da Secretaria de Transito, Trans-
portes e Mobilidade Urbana — SETTRANS e fixadas
através de Decreto do Executivo Municipal;
CONSIDERANDO que a Lei Organica deste Munici-
pio atribui ao Prefeito Municipal, no seu art. 129, a
competéncia para fixar as tarifas dos servigos publi-
cos,
E, CONSIDERANDO os célculos elaborados pela
Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urba-
na, constantes do Processo Administrativo n® 2142/
2019, onde foram fixados os precos das tarifas do
servigo de mototaxi,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reajustados os precos das tari-
fas do servico de mototaxi, a vigorarem a partir da
vigéncia deste Decreto, conforme a planilha seguinte:

PLANILHA CONTENDO OS VALORES A SEREM
COBRADOS POR CORRIDA DE MOTOTAXI

ESTAGIARIO — EDUCACAOQ FISICA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAQ
143 MARIA LUIZA SANTOS OLIVEIRA 20° lugar
187 KATHLEEM ADRIANNE FIRMINO DIAS 21° lugar
550 DANILO SANTOS MENDES 229 lugar
99 EVERTON RODRIGUES VIEIRA 23° lugar
524 ISAIAS JOSE FERNANDES 24° lugar

ESTAGIARIO - ENGENHARIA DE PRODUGAQ

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAQ
405 MILENE DE FATIMA MACHADO GOMES DE LIMA 6° lugar
409 MARCELO DE PAULA SILVA 7° lugar

2- 0 (a) candidato (a) convocado (a) deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitu-
ra de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, nos dias 19, 20 e 21/08/19 (segunda, terca
e quarta feira) de 12:00h as 17:00 h munido (s) da documenta¢éo abaixo relacionada:

Endereco completo — Bairro — CEP — Telefone FIXO e CEL

RG - IDENTIDADE
CPF
TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL - PEGAR NO CARTORIO ELEITORAL

01 FOTOS 3x4 COLORIDA—-ATUAL (RECENTE)

DECLARACAO DA FACULDADE INFORMANDO O PERIODO QUE ESTA CURSANDO —no

2° Semestre de 2019.

ANTECEDENTES CRIMINAIS (Civel e Criminal), pega no site do TIMG
Fornecer o n° da conta bancéria — Conta F4cil da Caixa - Op. 023 — abrir na Lotérica.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, em 14 de agosto de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-

vés da Secretaria Municipal de Administracao,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo sele-

BANDEIRA T BANDEIRA 11 tivo simplificado Edital n°® 002/2017, abaixo relacionado:
R$4,80 R$5.76 VIGIA - TEMPORARIO
A Bandeira Il (dois) sera utilizada nas seguintes oca- INSCRICAO JOSE ENUORIYIPEEDES CLASSIFICAGAQ
sides: 1591 DE FREITAS 50° lugar
1. Dias uteis das 22 horas as 06 horas RAFAEL SILVERIO
2. Sabados, a partir das 13 horas 1516 TEIXEIRA 60° lugar

3. Domingos e feriados
Art. 2° Revogadas as disposi¢cfes em contra-
rio, o presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 13 de agosto de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Luiz Antdénio Lopes
Secretario de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-

vés da Secretaria Municipal de Administracao,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo
seletivo simplificado Edital n® 001/2018, abaixo rela-
cionado:

2- O (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 19, 20 e 21/08/19 (se-
gunda, terca e quarta-feira) de 12:00h as 17:00 h
munido (s) da documentacao abaixo relacionada:
2- O (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 1°, 02 e 07/08/19 (quinta,
sexta e quarta-feira) de 12:00h as 17:00 h munido
(s) da documentagdo abaixo relacionada:

Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

Cépia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Copialegivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP;

Coépia Certificado de Reservista ou Dispensa
da Incorporacéo, quando do sexo masculino;

Cépia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o numero do telefone fixo e celular;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia Comprovantes de escolaridade requerida
para o cargo;

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartorio;

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial — Civel e Criminal, no site do
TIMG;

02 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;

Cépia Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cépia Caderneta de Vacinacéo dos filhos me-
nores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, em 14 de
agosto de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG —
EXTRATOS DE PUBLICACAO DE CONTRATOS —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Contratada: Z.R. AZEVEDO TELAS LTDA ME — ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N°. 107/2019 PREGAO
PRESENCIAL N°. 048/2019 PROCESSO N°. 086/2019
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
CONCERTINAS COM FINALIDADE DE ATENDERA
DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE DE
ARAGUARI-MG. Valor: R$ 80.200,10 (oitenta mil du-
zentos e dez reais e dez centavos). Prazo: 12 (doze)
meses. DO:. 02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00/

02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.39.00
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO PARA FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DA SUPE- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
RINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE ARAGUARI - SAE Ne 002/20’19
ACOMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMA(;AO DE CADASTRO RESERVA | ASUPERINTENDENCIA DE AGUAE ESGOTO, jun-
DE ESTAGIARIOS, no uso das suas atribuicdes que Ihe conferem o Decreto n° 031, de 10 de margco de 2017, | tamente a Secretaria Municipal de Administracéo,

RESOLVE: resolve:

PUBLICAR arelagéo de Classificag&o Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAFOR- | 1—Convocar o candidato aprovado no processo seleti-
MACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DA SUPERINTENDENCIADE AGUAE ESGOTO | vo simplificado Edital n° 002/2019, abaixo relacionado:
DE ARAGUARI - SAE, conforme segue: CLASS NOME INSCRIGAO CARGO

Class. | Inscrigoes Nome Curso Nota | Periodo | Nascimento Ps:zc)::?g?co 1 gnsgllest:g 14 Adrﬁ?iﬁéltlgtivo
12 12 Gabriel Cardoso dos Santos Administragdo | 70,00 59 20/01/1998 APROVADO SF;U;:':E:)
Exame 20 Ademir 86 Auxiliar
Class. | Inscrigdes Nome Curso Nota | Periodo | Nascimento . .. Fernandes Administrativo
Psicolégico Rosa Junior
10 Keiliane Nascimento de L o APROVADA 3° Gabriel 141 Auxiliar
53 Oliveira Direito 80,00 692 23/12/1994 Pereira Adminishiafive
20 Matheus Augusto Ferreira Direito APROVADO Lopacinski
29 SaIVia-nO : 70,00 42 01/01/2000 CLASS NOME INSCRICAO CARGO
30 54 Nataliane Gongalves Miranda Direito 65.00 go 12/01/1997 APROVADA 10 Renato Alves 1 Eletricista
do Nascimento ! Pereira
40 Nathalia Karolina Felicio de o APROVADA
130 Sousa Direito 65,00 7° 17/02/1998 CLASS NOME |NSCR|CAO CARGO
52 96 Adriana Rodrigues Barbosa Direito 6500 | 4° 01/08/1977 | APROVADA 1° Ricardo 59 gzzndf:nzg
69 85 z\;(z:g:r Humberto Silva Direito 65,00 30 28/09/1996 APROVADO Barbosa do Trabalho
o : : 2 -0 (a) candidato (a) convocado (a) devera compa-
79 Frantiska Mikaele Santos . APROVADA
108 Silveira Direito 60,00 8¢ 31/03/1998 recer no Departamento de Recursos Humanos da
8¢ 98 Kathleen Silva de Almeida Direito 60,00 | 42 07/04/1997 | APROVADA iupﬁrmteg?enc!a de%gléa e Eslgc:jto de_AIraguarcli na
9e Maria Eduarda Miranda - o APROVADA v. Hugo Alessi. n® 50, Bairro Industrial. nos dias
37 Alves Direito 60,00 | 4 19/01/2000 21, 22 ou 23/08/2019 (quarta, quinta ou sexta) de
100 27 Nicollas Rodrigues Cafrune Direito 60,00 40 18/08/2000 | APROVADO 13:00h as 17:00, munido da documentagéo abaixo
110 Felipe Matheus Reis de . . APROVADO relacionada:
33 Macedo Direito 60,00 3¢ 25/04/2000 Endereco completo — Bairro — CEP — Telefone
120 Fernando Miranda da Silva - 0 APROVADO Fixo e Celular
133 Filho Direito 60,00 3¢ 17/09/2000 RG — IDENTIDADE
13¢ Giovanna Vieira Castro . o APROVADA CPF
113 Ortega Direito 60,00 1¢ 28/07/2001 TITULO DE ELEITOR
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL — PE-
Class. | Inscrigbes Nome Curso Nota | Periodo | Nascimento p .Exalr,nP: GAR NO CARTORIO ELEITORAL
- . . . SIcologico 01 FOTOS 3x4 COLORIDA—ATUAL (RECENTE)
1¢ » ?rlellg Bianca de Sena nghhatn? 5 00 o 20/05/1567 APROVADA DIPLOMA DE CONCLUSAO DO CURSO
erreira mbienta ’ - ANTECEDENTES CRIMINAIS (Civel e Crimi-
Class. | Inscrigbes Nome Curso Nota | Periodo | Nascimento nal), PEGAR NO SITE DO TIMG.
19 Jordan Bruno Rodrigues Engenharia Civil APROVADO
4 Pereira & 75,00 90 22/12/1995 SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO, Esta-
20 Samantha Carolinne Coro Eneenharia Civil APROVADA do de Minas Gerais, em 13 de agosto de 2019.
5 Montes & 70,00 62 22/02/1996
32 6 Vinicius Assungao Gomes Engenharia Civil | 65,00 82 31/01/1998 APROVADO ANDRE FABIANO DOS REIS
40 28 S:E:?;Alecsandra Engenharia Civil | 65,00 6o 07/05/1994 APROVADA SUPERINTENDENTE DE AGUA ESGOTO - SAE
5@ 104 Marcelo da Silva Rodrigues Engenharia Civil | 65,00 62 25/09/1997 APROVADO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG —
6° 16 Jeferson Nunes Alves Engenharia Civil | 60,00 49 24/06/1999 | APROVADO EXTRATOS DEPUBUCAQAQ DE CONTRATOS —
r— ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Class. | Inscrigdes Nome Curso Nota | Periodo | Nascimento Psicologico Contratada: IKI & NANAUNIFORMES LTDAME —ATA
— - - - DE REGISTRO DE PRECOS N°. 119/2019 PREGAO
10 Wiliam Ant da Sil E h APROVADO
127 || o Aenie €a > . | 6000 | 72 | 28/07/1994 PRESENCIAL N°. 078/2019 PROCESSO N°. 140/
2019 Objeto: EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO
. ] ] Exame DE EMPRESA PARA CONFECCAO E FORNECI-
Class. |nSCrlgoeS Nome Curso Nota Periodo Nascimento PSiCOlégiCO MENTO DE CAM'SETAS PARAATENDER A DEMAN_
10 Sistemas de APROVADO DA DA SAUDE MENTAL, NUTRICAO E DO SETOR
1 Vinicius de Oliveira Pereira Informacio 70,00 69 05/02/1998 DE EPlPEMlOLOGlA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE ARAGUARI — MG. Valor: R$ 29.637,51
Araguari/MG, 14 de agosto de 2019. (vinte e nove mil seiscentos e trinta e sete reais e
Thereza Christina Griep cingiienta e um centavos). Prazo: 12 (doze) meses.
Secretaria Municipal de Administracao e Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo DO:. 02.22.00.10.305.0028.2086.3.3.90.39.00/
André Fabiano dos Reis 02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.39.00/
Superintendente da SAE 02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°006/2019
ARAGUARI —MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E POR
PRAZO DETERMINADO REGULAMENTO
APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo e da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 121, de 25 de agosto de
2017, por determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a Legisla¢éo
Federal, Estadual e Municipal, observados, especialmente, os critérios constantes da Lei Municipal n® 5.283,
de 26 de novembro de 2013 e as demais normas pertinentes, torna publico que sera realizado Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacéo para atender as situa¢des de necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, nas seguintes func¢des publicas:

CARGOS VAGAS REQUISITO VENCIMENTO JORNADA
Médico Clinico 02 Ensino Superior completo com R$4.800,00 20h semanais
Geral registro no orgio de fiscalizagio
de classe (CRM)
Médico Generalista Ensino Superior completo com R$9.965.62 40h
da Estratégia da 02 registro no orgio de fiscalizagio semanais
Satde da Familia de classe (CRM)
(ESF)

1. DAS INSCRICOES

1.1  Oscandidatos interessados em participar des-
te Processo Seletivo Simplificado deverédo efetuar sua
inscricdo no periodo de 19/08/2019 a 30/08/2019.
As inscricBes estdo sendo realizadas somente no

site da Prefeitura: araguari.mg.gov.br/processo-se-

letivo-temporario-pma062019
1.2 N&o seréo aceitas reclamacdes posteriores apos

a publicacéo prevista no item anterior para confirma-
¢&o dainscricéo e se 0 nome do candidato ndo cons-
tar na lista divulgada, o candidato ndo fard a prova.
1.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda que néo satisfaca todas as condi-
¢cOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢éo
cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a
realizac&o de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.4 N&do havera inscri¢do por qualquer outro meio ndo
estabelecido neste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscrigéo sera
de inteira responsabilidade do candidato.

1.6 Taxa de inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)
1.7 O pagamento do valor da taxa de inscrigcéo, con-
forme especificado devera ser efetuado mediante de-
posito identificado ou transferéncia bancéria:
Razéo Social: Municipio de Araguari

CNPJ: 16.829.640/0001-49

Banco: 104 — Caixa Econémica Federal

Agéncia: 0096

Conta Corrente: 33-0

Operacao: 006

1.7.1 As taxas das inscri¢des realizadas até o dia
30 de agosto de 2019 deverdo ser pagas até o dia 31
de agosto de 2019.

1.7.2 Nao serao aceitos depdsitos realizados em cai-
xas eletrdnicos (comprovante provisorio de depoési-
to).

1.7.3 O comprovante de pagamento da inscri¢cdo de-
vera obrigatoriamente ser encaminhado para o e-
mail admari.processoseletivo@gmail.com

1.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de ins-
cricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste

Edital e certificar-se de que preenche ou preenche-
ra, até a data da admisséo, todos os requisitos exi-
gidos para o cargo. Nao havera a devolucéo do valor
da taxa de inscricdo apdés a sua efetivacao, por er-
ros cometidos pelo candidato ou 0 mesmo n&do com-
pareca no dia da aplicacdo das provas.

1.9 Ataxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de: Cancelamento do certame;
exclusdo do Cargo ao qual o candidato se inscre-
veu; pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
suspensédo do Processo Seletivo.

1.10 Ainscrigdo somente serd aceita apoés a confir-
macéo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricéo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari pelo ndo recebimento da confir-
macéo bancéria do recolhimento do valor da taxa de
inscricéo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMEN-
TOS

2.1. Ointeressado em participar do processo seleti-
vo simplificado deve preencher os requisitos abaixo
relacionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portu-
gués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos
do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados
até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Ter a escolaridade conforme exigida no item 3
(trés) deste Edital,;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo
deverdo apresentar, no ato da contratagéo, copia e
original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitacéo
com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacéo eleito-
ral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site

www.tse.jus.br);
2.2.4. Comprovante de quitacdo com a obriga¢cao mi-

litar, (certificado de reservista), se candidato do sexo
masculino;

2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso;

2.2.6. Comprovante de endereco;

2.2.7. Certiddo de casamento, uniao estavel, dbito
do cdnjuge, ou averbacao;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. Certidao de nascimento de filhos menores de
14 (quatorze) anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de concluséo de cur-
so conforme exigido neste Edital,

2.2.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢bes da funcéo;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horério de traba-
Iho, o qual deverd atender as necessidades do 0r-
gao requisitante.

2.3. N&o ocorrera a contratagcdo do candidato que
ndo comprovar a documentacéo exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que apro-
vado na prova.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto de uma eta-
pa que consistir4 na aplicacdo de uma prova objeti-
va, de carater classificatorio e eliminatorio, nos ter-
mos do “caput” do art. 4° da Lei n. 5.283, de 26 de
novembro de 2013, valendo 100 (cem) pontos.
4.1.1. As provas objetivas terdo a seguinte composi-
cao:

AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

4.2 Aprova objetiva seréa corrigida por comissao cria-
da pelo Decreto n® 121, de 25 de agosto de 2017.
4.2 Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver
no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo que a hota
final do candidato serd apurada considerando o
somatdrio de pontos obtidos na prova objetiva.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS

5.1. Adata, o local e o horéario das provas serao divul-
gados no site www.araguari.mg.gov.br, sendo que o
candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o inicio, munido de documento de identi-
dade.

5.2. Somente sera admitido na sala de provas o can-
didato que estiver previamente inscrito e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3. Seréo considerados documentos de identidade:
cédula oficial de identidade; carteiras e cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran-
¢a, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas
por Org&os ou Conselhos de Classe.

5.4. Os documentos apresentados deveréo estar em
perfeitas condigBes, de forma a permitir a identifica-
¢do do candidato.

5.5. N&o serdo aceitos protocolos nhem coépias dos
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documentos citados no subitem anterior ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.
5.6. Apos identificado, o candidato n&o podera retirar-
se da sala durante a aplicacéo da prova sem o acom-
panhamento da fiscaliza¢cdo da prova.

5.7. No dia de realizagdo das provas, nao serédo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-
¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formacdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliagdo e classificacao.

5.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar
durante arealizacéo das provas devera levar um acom-
panhante, que ficara em sala destinada para esse fim
e que seraresponsavel pela guarda da crianga.

5.9. Acandidata que se encontrar na condi¢do de que
trata o subitem 5.8. e ndo levar acompanhante, ndo
poderéa fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala para
amamentar a lactante serd acompanhada por um fis-
cal de sala, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cfes estabelecidas,
ndo havendo compensacao desse periodo no tempo
de duracéo da prova.

5.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do
candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAQAO
6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados,
segundo a ordem decrescente da nota final.

6.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato
gue, na ordem indicada, comprovar maior idade, con-
siderando ano, més e dia.

6.3. Arelacdo da classificagdo geral dos candidatos
selecionados sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Araguari, obedecendo-se a ordem de-
crescente de nota final obtida, decorridos os prazos
para interposi¢ao de recursos a partir da data da pu-
blicagéo.

6.4 . O candidato classificado em conformidade com
0 numero de vagas disponiveis neste Edital e de acor-
do com a necessidade do Municipio sera convocado
a comparecer Departamento de Recursos Humanos,
localizado na sede da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo situado na Rua Virgilio de Melo, 550, na
Cidade de Araguari/MG, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, conforme convocac&o publicada no Orgéo Ofi-
cial do Municipio, para registro e recebimento de “EN-
CAMINHAMENTO PARA EXAME MEDICO
ADMISSIONAL", que devera ser apresentado até o
primeiro dia Util subsequente, no Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.
7.DOS RECURSOS

7.1. ApGs a divulgacdo da lista de classificacéo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor
recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue na Divis@o de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administracéo no Paléacio dos Ferrovia-
rios, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagéo.
7.2. O prazo para interposicao de recursos € preclusivo
e comum a todos os candidatos.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. A Secretaria Municipal de Administracdo convo-
caréa os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatoria, para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informando-os a funcao a ser exercida,

a area de atuacéo, o tempo de contratagdo, a lota-
¢ao, o horério de trabalho, a jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato de trabalho temporario.
8.2. As contratacdes decorrentes deste edital serdo
feitas por tempo determinado, pelo periodo de doze
(12) meses, nos termos dos incisos VI e Xl do art. 7°
daLein.5.283, de 26 de novembro de 2013.
8.3 As contratacdes serdo feitas com observancia da
dotacéo orcamentaria especifica a conta da Secreta-
ria Municipal de Saude:
Dotacéo vencimentos e vantagens fixas: ficha
380
02.11.00.10.122.0002.2015.3.1.90.04.00
Fonte: 100
Dotacdo e encargos previdenciérios: ficha 377
02.11.00.10.122.0000.2020.3.1.90.13.00
Fonte: 100
8.4. O candidato que for contratado que nédo apresen-
tar aptiddo para o exercicio da fungéo tera seu con-
trato de trabalho rescindido.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. N&o havera inscri¢do fora da data prevista neste
Edital.
9.2. O profissional que, por incompatibilidade de ho-
rario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacgéo, perdera o di-
reito a vaga.
9.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas atribui-
¢Oes de acordo com a ordem de classificacéo e ne-
cessidades da Secretaria requisitante.
9.4. Apos o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato
convocado que ndo comparecer, dara direito ao De-
partamento de Recursos Humanos de convocar o pro-
ximo classificado, sendo o candidato inabilitado para
prosseguir no certame.
9.5. Nao poderéo participar do processo seletivo can-
didatos ndo habilitados para a fun¢éo, bem como os
servidores publicos efetivos da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e deste e de outros municipios,
nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283, de 26
de novembro de 2013.
9.6. Os candidatos selecionados, quando convoca-
dos, serdo submetidos a Inspecédo Médica Oficial e
sé poderdo ser contratados aqueles que forem julga-
dos aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
fungéo.
9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéao resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acor-
do com o interesse e necessidade do Municipio de
Araguari.
9.8. O candidato devera manter atualizado o seu en-
dereco na PMA/Departamento de Recursos Huma-
nos, enquanto estiver participando do processo sele-
tivo e ap6s a homologacao do resultado final.
9.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.
9.10. Ao ser convocado, se o candidato néo for en-
contrado no endereco mencionado na ficha de inscri-
¢do, perdera automaticamente a vaga.
9.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara
termo de contrato temporario regido pelas normas do
Direito Administrativo, especialmente pela Lei Muni-
cipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013, néo se apli-

cando as normas contidas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.
9.12. Os profissionais serédo lotados conforme desig-
nacdes da Secretaria Municipal de Saude.
Araguari/MG, 14 de agosto de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Thereza Christina Griep
Secretéria Municipal de Administracdo e

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado

PORTARIA N° 060, de 13 de agosto de 2019.
“Abre sindicancia para os fins que menciona, dando
outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribui¢des legais que lhes s&o proprias,

CONSIDERANDO o OF. PCMG n° Oficio 92/
19/Né&dia encaminhando copia integral do Inquérito
Policial n°621/19 PCnet 8467840, bem como os docu-
mentos acostados ao mesmo noticiando possivel cri-
me de peculato mediante a pratica de ilicito penal, pois
a que tudo indica teria sido utilizado veiculo tipo
microbnibus da frota oficial do Municipio em proveito
proprio ou alheio, conforme narrado no REDS 2019-
030269791-001 e 2019-030286877-001;
CONSIDERANDO os despachos proferidos pelo Exmo.
Senhor Procurador-Geral do Municipio e pelo Exmo.
Senhor Prefeito Municipal determinando a abertura de
investigacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar sindicancia para a constatagao
dos fatos noticiados nos Oficios referenciados e docu-
mentos anexos juntados nos Autos do Inquérito Policial
n®621/19 PCnet 8467840, objetivando a apuracdo de
indicios de irregularidades no empréstimo de bem publi-
co, com a provavel inobservancia das formalidades le-
gais e administrativas.

Art. 2° Asindicancia sera realizada pela Comis-
sdo Permanente para apuracéo de Transgressao Fun-
cional instituida pela Portaria n® 058, de 25 de outubro
de 2018.

Art. 3° A presente sindicancia devera ser conclu-
ida no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data
em gque entrar em vigéncia a presente Portaria, passivel
de prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias, mediante
pedido motivado da Presidente da Comisséo e deferi-
mento pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo unico. O Processo investigatorio en-
cerrar-se-a com o relatério da Comisséo Permanente,
que devera conter sugestdes a Autoridade Superior so-
bre as providéncias que fizerem necessarias, nos ter-
mos da legislacéo vigente.

Art. 4° A Comisséo Permanente podera requisi-
tar documentos, inquirir testemunhas, determinar vistori-
as e exames periciais, como ainda quaisquer expedien-
tes de cunho comprobatério que se fagam necessarios,
inclusive assegurando a possiveis envolvidos os principi-
0s constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario,
esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Es-
tado de Minas Gerais, em 13 de agosto de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracao
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUA-
COES DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo deter-
minado, para atender as situacdes de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico cele-
brado com fundamento na Lei n°® 5.283, de 26 de
novembro de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO
DE ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo
Franco, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, e o (a) Sr. (a)
JEFERSON PEREIRA DA SILVA, portador(a) do RG
N° 3.340.488- SSP/df, CPF/MF N° 057.763.211-66,
e da Carteira de Trabalho n° 16.684, série n°
00032/DF, contratado (a) por prazo determinado para
a funcéo publica de VIGIA - TEMPORARIO, FICA
estabelecido a prorrogacao do Contrato Temporario
pelo periodo de 14 de agosto de 2019 a 13 de
agosto de 2020, conforme 88 1°a 4° do art. 7° da
Lein®5.283, de 26 de novembro de 2013.

E, por estarem de pleno acordo, assinam
ambas as partes na presenca de duas testemu-
nhas.

Araguari, 14 de agosto de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG -
EXTRATOS DE PUBLICA(;AO DE CONTRATOS
—ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contratada: NILTON GLAY FERREIRA FRAN-
CAME —ATADE REGISTRO DE PRECOS N°. 120/
2019 PREGAO PRESENCIAL N°. 078/2019 PRO-
CESSO N°. 140/2019 Objeto: EVENTUAL E FUTU-
RA CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA CON-
FECQAO E FORNECIMENTO DE CAMISETAS
PARA ATENDER A DEMANDA DA SAUDE MEN-
TAL, NUTRI(;AO E DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ARAGUARI — MG. Valor: R$ 14.700,00 (quatorze
mil e setecentos reais). Prazo: 12 (doze) meses.
DO:. 02.22.00.10.305.0028.2086.3.3.90.39.00/
02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.39.00/
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG -
EXTRATOS DE PUBLICACAO DE CONTRATOS
— ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contratada: SIMILAR & COMPATIVEL IN-
DUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
ODONTOLOGICOS LTDAEPP — ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N°. 121/2019 PREGAO
PRESENCIAL N°. 083/2019 PROCESSO N°. 146/
2019 Objeto: EVENTUAL E FUTURAAQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTES (ELETRODOS
MEDICO/HOSPITALAR E CANETA
REUTILIZAVEL) PARAATENDER A DEMANDA DA
POLICLINICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARAGUARI/MG. Valor: R$ 20.882,07
(vinte mil oitocentos e oitenta e dois reais e sete
centavos). Prazo: 12 (doze) meses. DO:.
02.11.00.10.122.0002.2131.4.4.90.52.00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG —
EXTRATOS DE PUBLICACAO DE CONTRATOS —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contratada;: COMERCIAL RONEWTON LTDA
EPP — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 122/
2019 PREGAO PRESENCIAL N°. 082/2019 PRO-
CESSO N°, 145/2019 Objeto: EVENTUAL E FUTU-
RAAQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA
ATENDER A DEMANDA DA ATENCAO PRIMARIA
(POEPS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ARAGUARI — MG. Valor: R$ 3.679,83 (trés mil
seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e trés
centavos). Prazo: 12 (doze) meses. DO..
02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.30.00.

Contratada/Locadora: CAPRI PATRIMONIAL IN-
CORPORACOES LTDA - 1° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N°007/2019; Objeto.: Prorrogacéo do
prazo de vigéncia e reajuste do valor do aluguel do
Contrato Administrativo n°® 142/2018 — Valor Total: R$
84.277,80 (oitenta e quatro mil duzentos e setenta e
sete reais e oitenta centavos). Prazo: 07 de agosto
de 2019 a 07 de agosto de 2020. DO.:
02.22.00.10.122.0028.2116.3.3.90.39.00.

Contratadas: FLAIR CONSULTORIA TECNI-
CA E RADIODIAGNOSTICO ARAGUARI LTDA ME -
2°TERMOADITIVO CONTRATUAL N°017/2019; Ob-
jeto.: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 088/2017 — Valor Total: R$
717.380,36 (setecentos e dezessete mil trezentos e
oitenta reais e trinta e seis centavos). Prazo: 18 de
agosto de 2019 a 18 de agosto de 2020. DO.:
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00.

Pregéo n°103/2019
O Municipio de Araguari-MG torna publica a Licitagao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL - SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, dotipo MENOR PRECO

POR ITEM, com cota reservada de 25% para ME e
EPP e item exclusivo para ME e EPP especializada
no ramo, nos termos do art. 48, Ill, da lei complemen-

tar n°. 123/2006, com redacéo dada pela lei comple-
mentar 147/2014, visando a EVENTUAL E FUTURA

AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PER-
MANENTES (INSTRUMENTAIS CIRURGICOS E EQUI-
PAMENTOS), NECESSARIOS PARA ATENDER A
ATENCAO PRIMARIA E DEMAIS SETORES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/
MG, mediante Instrumento Contratual, de acordo com
o Edital de Pregdo n° 103/2019 — RP: 083/2019, de-
vendo a proposta e documentacgdo ser entregues no
Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes
da Saude, & Rua Doutor Afranio n.° 163, sala 02/03, no
dia 02 de setembro de 2019, até as 13:30 horas. O
Edital estara disponivel gratuitamente através do site
da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informacoes, pelo tele-
fone (0**34) 3690-3214.

Contratada: ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL
LTDA — Contrato Administrativo n® 120/2019 — Dis-
pensa de Licitagdo n° 039/2019 - Processo n°. 160/
2019. Objeto: AQUISICAO DE INSUMOS EM CUM-
PRIMENTO A ORDEM JUDICIAL NOS AUTOS DE
N° 0035.17.009465-6, EM TRAMITE NA VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE DA COMARCA DE

ARAGUARI, EM FAVOR DE JOAO GABRIEL PEREI-
RA DE OLIVEIRA. Valor: R$ 8.747,50 (oito mil sete-
centos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
DO: 02.11.00.10.302.0028.2460.3.3.90.91.00.

Contratada: SAPRA LANDAUER SERV. DE
ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA LTDA
— Contrato Administrativo n° 122/2019 — Dispensa
de Licitacdo n° 038/2019 - Processo n°. 152/2019.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI-
ALIZADA PARA SERVICO DE MONITORIZACAO IN-
DIVIDUAL EXTERNA DE DOSIMETRIA DE RADIA-
CAO EM SERVICO DE RADIOLOGIA E CONCES-
SAO DE USO DE DOSIMETROS DO TIPO
TERMOLUMINESCENTE, PARA ATENDER AOS
FUNCIONARIOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAGUARI/MG. Valor: R$ 1.219,68 (mil duzentos e
dezenove reais e sessenta e oito centavos). DO:
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00.

Contratado: EDITORA & ARTES GRAFICAS
CORREIO DE ARAGUARI LTDA - ME - 3° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL — PRORROGA(;AO DO PRA-
ZO DE VIGENCIANO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N.°©177/2016 - PREGAO PRESENCIAL N.° 103/
2016 — PROCESSO N.°200/2016 — Objeto: Prorro-
gacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) me-
ses no Contrato Administrativo n® 177/2016, tendo
como objeto geral do procedimento licitatério € a
contratacdo de pessoa juridica especializada na
digitalizacdo e impresséo do veiculo de imprensa ofi-
cial escrita da Administracdo Publica municipal dire-
ta e indireta, denominado Correio Oficial, nos termos
da Lei Municipal n.° 3.208/1997 — Vigéncia: 01/09/
2019 e 01/09/2020 - FLAVIO DE SOUSA PIRES CU-
NHA - SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE.

Contratado: ARLEY STUDIO LTDAME - CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N.© 129/2019 - SALDO RE-
MANESCENTE DAATADE REGISTRO DE PRECOS
N.© 087/2018 - PREGAO PRESENCIAL N°088/2018 -
RP N°061/2018 - PROCESSO N°167/2018 — Objeto:
APROVEITAMENTO DO SALDO REMANESCENTE
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/2018,
que tem como objeto geral a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E INSTALACAO DE TEN-
DAS, SONORIZACAO, ILUMINACAO, BANHEIROS
QUIMICOS, CERCAMENTOS, DICIPLINADORES,
PALCO E ARQUIBANCADAS PARA ATENDER OS
EVENTOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ARAGUARI. OS ITENS SERAO SOLICI-
TADOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES E
DEVERAO SER INSTALADOS EM LOCAIS DEFINI-
DOS. O presente Contrato esta vinculado a Licitagédo
PREGAO PRESENCIAL n° 088/2018 — REGISTRO
DE PRECOS N°061/2018, PROCESSO N° 167/2018,
Ata de Registro de Precos N.° 087/2018 — Valor: R$
3.044,55 (trés mil e quarenta e quatro reais e cinquenta
e cinco centavos) —Araguari, 12 de Agosto de 2019.
FLAVIO DE SOUSA PIRES CUNHA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE GABINETE.

Contratado: : N M N DE REZENDE EIRELI
ME - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 115/2019
TOMADA DE PRECOS N° 003/2019 - PROCESSO
N° 065/2019 — Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRE-
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SA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVILE OU
ARQUITETURA PARA CONSTRUQAO DO CMEI
ZAQUIA PEDREIRO SKAF, A SER EDIFICADO NA
RUA OTACILIO PINTO DE OLIVEIRA, N° 889- BAIR-
RO NOVO HORIZONTE, MUNICIPIO DE ARAGUARI-
MG. PARAAEXECUGAO DA OBRADEVERAO SER
OBSERVADAS TODAS AS INFORMAQOES CONS-
TANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA
ORCAMENTARIA BASE, CRONOGRAMA FiSICO
FINANCEIRO, PROJETO BASICO E PROJETO
ARQUITETONICO DE CONSTRUCAO — Valor: R$
1.043.850,91 (Hum Milh&o e Quarenta e Trés Mil Oi-
tocentos e Cinquenta Reais e Noventa e Um Centa-
vos ) —Araguari, 01 de Agosto de 2019. Werlei Ferreira
de Macedo - Secretéario Municipal de Educacéo.

Pregédo n.°077/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitagdo na modalidade CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE BUFFET ALMOCO, PARA ATENDER
A DIVERSOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA DE GABINETE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, DURANTE O PERIODO
DE 12 MESES. Detalhes no Edital de Pregao n.c 077/
2019. Sessao Publica designada para o dia 05 de
Setembro de 2019, até as 08h30min, no Departa-
mento de Licitagdes e Contratos, na Rua Virgilio de
Melo Franco n.° 550. Edital gratuito no site

www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informacdes pelo
telefone (34) 3690-3280.

Pregéo n.° 104/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitagdo na modalidade REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL LOCACAOE
INSTALACAO DE TENDAS, SONORIZACAO, ILUMI-
NACAO, BANHEIROS QUIMICOS, CERCAMENTOS,
DISCIPLINADORES, PALCO E ARQUIBANCADAS
PARAATENDER OS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI. OS ITENS
SERAO SOLICITADOS DE ACORDO COM AS NE-
CESSIDADES E DEVERAO SER INSTALADOS EM
LOCAIS PREVIAMENTE DEFINIDOS. Detalhes no
Edital de Pregéo n.° 104/2019. Sessao Publica desig-
nada para o dia 05 de Setembro de 2019, até as
09h30min, no Departamento de Licitagbes e Contra-
tos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550. Edital gra-

tuito no site www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Infor-
magoes pelo telefone (34) 3690-3280.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 149/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°.086/2019 — RP 069/2019, cujo ob-
jetoé aAQUISI(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO -
GAS DE COZINHA ENGARRAFADO GLP 13 KG,
PARA ABASTECIMENTO DA SECRETARIADO TRA-
BALHO EA(;AO SOCIAL E SEUS DEPARTAMEN-
TOS, POR UM PERIODO DE 12 MESES, emtodaa
suatramitacao, a legislacao pertinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao
mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO

LICITATORIO n°. 149/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 086/2019 — RP 0069/2019, com
fundamento no artigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520
de 17/07/2002 com modifica¢des posteriores, ADJU-
DICANDO o objeto licitado em favor da empresa GAS
REALARAGUARI LTDA-ME; que apresentou um va-
lor global de R$ 15687,00 (Quinze Mil Seiscentos e
Oitenta e Sete Reais ), corresponde a fase de lan-
ces registrada na ata de sessédo publica do dia 02 de
Agosto de 2019. Publique-se na forma da Lei. Apés,
ao Departamento de LicitagBes e Contratos para a
formalizagdo do Contrato. Araguari, 13 de Agosto de
2019 - EUNICE MARIA MENDES - SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO EA(;AO SOCIAL.

Contratado: : INSTITUTO DE ADMINISTRA-
CAO E GESTAO EDUCACIONAL LTDA - CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO N.° 111/2019 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°011/2019 - PRO-
CESSO N.°125/2019 — Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESAESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE CURSO DE EXTENSAO - FORMAGAO DE
GESTORES DA EDUCACAO BASICA — DESTINA-
DO A 40 PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, CONTARA COM CARGAHORARIADE 40
HORAS, DIVIDIDAS EM 05 ENCONTROS DURAN-
TE OS MESES DEAGOSTO E SETEMBRO (30/08,
06/09, 13/09, 20/09, 27/09) — LOCAL A DEFINIR —
Valor: R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) —
Araguari, 23 de Julho de 2019. Werlei Ferreira de
Macedo - Secretério Municipal de Educacéo.

Pregéo n.© 106/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico
gue fard realizar a Licitagdo na modalidade REGIS-
TRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PAES) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS CENTROS EDU-
CACIONAIS MUNICIPAIS (CEMS) E DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCA(;AO INFANTIL (CMEIS) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO. Detalhes
no Edital de Pregdo n.° 106/2019. Sesséo Publica de-
sighada para o dia 09 de Setembro de 2019, até as
13h30min, no Departamento de Licitagbes e Contra-
tos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550. Edital gra-
tuito no site www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Infor-

macdes pelo telefone (34) 3690-3280.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 01/2019
TEXTO RETIFICADORI
A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCA-
LIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, de acordo com
as atribuicdes que lhes sao conferidas, torna publi-
co o presente TEXTO RETIFICADO, referente ao
CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos que é
norteado pelo Edital 01/2019, conforme especifica-
do a sequir.
1. Fica suprimido do Edital 01/2019 o Cargo de En-
genheiro de Producéo para que ocorra adequagao
na Lei de criacdo do cargo quanto aos requisitos
minimos para investidura. Tal supressao diminuira o
guantitativo total de vagas que passara de 90 vagas
para 87 vagas, sendo o texto do Edital 01/2019 reti-
ficado nesse ponto.
2. Considerando a aplicacdo da Prova Obijetiva e re-

colhimento dos Titulos inicialmente para o dia 20/
10/2019 fica a mesma remarcada para o dia 27/10/
2019. Passando o Edital a contar com o seguinte
texto:

9.2. AProva Objetiva sera aplicada na data provavel do
dia 27 de outubro de 2019, em dois turnos, confor-
me item 7.3.1 desse Edital, nos locais e horarios a
serem divulgados no Edital Convocatorio e na Area do
Candidato, observado o horério oficial de Brasilia-DF.
10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenacao
no dia 27 de outubro de 2019, na prépria unidade
em que o candidato estiver realizando a Prova Obje-
tiva, sendo que o candidato tem que estar de posse
da documentacao na entrada a unidade, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese que o candidato se
retire da unidade escolar para buscar os referidos
documentos e posteriormente retornar para realizar
a entrega, nem mesmo receber de terceiros.

Os titulos seréo entregues no dia e no horério da
aplicacdo das Provas Objetivas, tendo que obrigato-
riamente o candidato estar de posse do envelope
contendo seus documentos para Prova de Titulos na
entrada a unidade onde realizar4 as Provas, com
data prevista para o dia 27 de outubro de 2019. Nao
sera permitida a entrega de Titulos em Turno que
nao seja o especifico do Cargo. Portanto ndo seréo
aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha para
cargos gue as provas sdo no Turno da Tarde e vice-
versa. Fiquem atentos as essas regras para evitar
transtornos no dia da aplicacdo. Lembrando que o
candidato que desrespeitar as normas desse Edital
bem como a equipe de aplicagcéo esta sujeito a eli-
minag&o do Certame.

3. Item 8 do edital passa a vigorar com o texto abaixo:
08. DA ISEN(;AO E DESCONTO DO PAGAMENTO
DATAXADE INSCRICAO

8.1. O candidato comprovadamente desempregado,
de acordo com a Lei Estadual N° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito a isen¢éo
da taxa de inscrigéao.

8.2. O candidato podera requerer a isenc¢éo do pa-
gamento do valor de inscri¢cao diretamente pelo sis-
tema de inscricdo no periodo de 11 de agosto de
2019 ao dia 15 de agosto de 2019.

8.3. Pararequerer aisen¢do do pagamento do valor
dainscrigdo, o candidato devera comprovar a condi-
¢do de desempregado ou estar regularmente inscri-
to no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico.

8.3.1 A condi¢cdo de desempregado seréa caracteri-
zada pelas seguintes situacdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registra-
do em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); e

b) n&o possuir vinculo estatutario vigente com o po-
der publico nos &mbitos municipal, estadual ou fe-
deral; e

€) ndo possuir contrato de prestacao de servigos vi-
gente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como autbnoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor
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individual ou ter qualgquer empresa em seu nome.
8.3.1.1. Para comprovar a situagéo prevista nas ali-
neas “a”, “b”, “c” e “d” do item 8.3.1 desse Edital, o
candidato deverd apresentar declaragéo de proprio
punho, datada e assinada, na qual informara que néo
possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o
poder publico nos a&mbitos municipal, estadual ou
federal, 3) contrato de prestacéo de servicos vigente
com o poder publico nos &mbitos municipal, estadu-
al ou federal, 4) informara néo auferir qualquer tipo
de renda proveniente de atividade legalmente reco-
nhecida como autdbnoma, e 5) declarando por derra-
deiro néo estar cadastrado como Microempreendedor
individual e que ndo existe em seu home nenhuma
empresa ativa.

8.3.2. A condicao de hipossuficiéncia econdmica fi-
nanceira € caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item
8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal — CadUnico, em data anterior a divul-
gacao desse Edital e indicar seu Numero de Identifi-
cagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico,
no requerimento de inscrigdo online quando de seu
preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultard o 6rgao gestor do
CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacéao
do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracteri-
zard ou ndo a isencao do candidato.

8.4. Pararequerer aisen¢do do pagamento do valor
da inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos se-
guintes procedimentos:

a) Preencher o Formulério de Inscri¢cao no disponivel
no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e ao final
do cadastro clicar em “solicitar isen¢éo da taxa de
inscricdo” e preencher os dados solicitados. b) Em
caso de desemprego, o candidato devera enviar as
documentagbes exigidas através de sua Area do Can-
didato, na opgdo anexar documentos.

8.6. Na solicitagcéo de isencdo do pagamento do va-
lor da inscri¢éo, o candidato deverd firmar declara-
¢do de que é desempregado, ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta-
¢ao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda e
gue sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe per-
mite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

8.7. As informacgdes prestadas no requerimento ele-
trénico de isencao e de envio dos documentos via
sistema serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

8.8. Nao sera concedida isencéo do pagamento do
valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efe-
tuar o requerimento de isencéo pela internet no pra-
zo discriminado no item 8.1 desse Edital; b) omitir
informacdes e / ou torna-las inveridicas; c) fraudar e
/ ou falsificar documento; d) pleitear a isencéo, sem
apresentar os documentos previstos no item 8.3.1.1,
desse Edital; €) ndo informar o Namero de Identifica-
¢do Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas si-

tuacdes invalido, ndo cadastrado, excluido, com ren-
da fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou
nédo informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem
dos documentos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individual-
mente sua documentac¢éo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo
envelope.

8.10. Acomprovacao da tempestividade do requeri-
mento de isencdo do pagamento do valor da inscri-
¢do sera feita pelo registro da data de postagem ou
protocolado no Ponto de Atendimento Presencial.
8.11. Nao sera aceita solicitacao de isen¢éo do pa-
gamento de valor da inscri¢éo via fax, correio eletro-
nico ou qualquer outra forma que néo seja prevista
nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isencéao for deferi-
do terd, automaticamente, efetivada sua inscri¢éo
No CONCUrso.

8.13. No resultado da andlise e as respectivas justi-
ficativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da inscri¢céo, a ser
publicado no site do instituto, na data provavel de 06
de setembro de 2019.

8.14. O candidato que tiver seu requerimento de isen-
¢do do pagamento do valor da inscri¢éo indeferido po-
dera apresentar recurso no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contados da data e horério contados da data da
publicacéo indicada no subitem 8.13 desse Edital.
8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isen-
¢&o do pagamento do valor da inscri¢éo, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢éo
de Recurso, no enderec¢o eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as instru¢des
ali contidas.

8.16. ApOs a analise dos recursos, o recorrente tera
acesso ao deferidos ou indeferidos de seu recurso,
devidamente justificado, diretamente em sua Area
do Candidato em até dois dias anteriores a data pre-
vista para o término das inscri¢cdes.

8.17. Poderéo ser realizadas diligéncias para com-
provacao da situacdo declarada pelo candidato, po-
dendo o IADHED verificar redes sociais, marcar visi-
tas na residéncia do solicitante entre outras agdes.
Constatada a irregularidade na solicitacdo de isen-
¢do, aincluséo do candidato como isento seré auto-
maticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

8.18. O candidato somente tera direito a solicitar a
isencao para um Unico cargo. Caso tenha interesse
em concorrer a dois cargos, desde que em turnos
diferentes, o candidato devera efetuar o pagamento
de uma das inscrices e solicitar a isencédo da outra.
8.19. Ser4 concedido desconto de 50% (cinquenta
por cento) no pagamento do valor da taxa de inscri-
¢do somente ao candidato desempregado ou que
tiver renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios
minimos, mediante a analise, conforme disposto na
Lei Municipal n® 3.602 de junho de 2001 e Decreto
Municipal n° 009/2003, de 16 de janeiro de 2003,
gue seguird o seguinte roteiro:

8.19.1. Acessar o} site http://
iadhed.listaeditais.com.br, impreterivelmente entre os
dias 11 a 18 de agosto de 2019.

8.19.2. Realizar o cadastramento no concurso e se-
lecionar as vagas que pretende concorrer, apos o pre-
enchimento o candidato deveréa enviar as comprova-
¢Oes necessarias para solicitacédo de desconto da taxa
via sistema ou entregar presencialmente no endereco
previsto no item 1.11, podendo ainda enviar através
do e-mail concursosiadhed@gmail.com.
8.19.2.1. Quando desempregado as documentacdes
necessarias séo: 1. Ficha de solicitagcao de descon-
to assinada; 2. cOpia autenticada em cartério da car-
teira de trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacao civil e contratos de trabalho (inclusive a
primeira pagina de contrato de trabalho em branco
e a Ultima assinada com rescisdo, conforme o caso).
8.19.2.2. Quando empregado com renda familiar até
2 (dois) salarios minimos as documentacdes neces-
sérias séo: 1. Ficha de solicitacao de desconto as-
sinada; 2. cépia autenticada em cart6rio dos contra-
cheques emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes
da inscrigcdo e 3. copia autenticada em cartério da
carteira de trabalho: paginas que contenham foto-
grafia, identificacéo civil e contratos de trabalho (in-
clusive a pagina de contrato de trabalho em aberto),
sendo para funcionario publico, declaracéo original
do Departamento de Recursos Humanos informan-
do o vinculo e remuneracéo.
8.19.3. O candidato com o desconto deferido recebe-
ra por e-mail as orientagdes para efetuar o pagamen-
to ou deverd comparecer no Ponto de Atendimento
Presencial no endereco disposto no item 1.11 desse
Edital na data de 09 ou 10 de setembro de 2019.
8.19.3.1. Caso o candidato nédo efetue o pagamento
da taxa com desconto até o dia 13 de setembro de
2019 ainscri¢ao sera cancelada.
8.19.4. O candidato com o desconto indeferido tera
72 (setenta e duas horas) para contestar o
indeferimento através do sistema de interposicao de
recursos disponivel na Area do Candidato.
4, Para o cargo Auxiliar de Saude Bucal, fica retifi-
cado o texto dos requisitos minimos e da atribuicdo
dos cargos que passa a vigorar com as seguinte so-
licitagdo minima e atribui¢bes:
Nivel Médio Completo com registro no CRO
Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no aten-
dimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Den-
tista junto a cadeira odontoldgica; Manipular subs-
tancias restauradoras; Confeccionar modelos de
gesso; Preparar o paciente para atendimento; Ori-
entar os pacientes sobre higiene bucal; Integrar a
equipe de saude bucal; Manter a ordem e limpeza
do ambiente de trabalho; Manter equipamentos lim-
pos; Proceder a conservagéo e manutencgéo do equi-
pamento odontoldgico; Executar atividades de lava-
gem, desinfeccao e esterilizagdo dos instrumentos;
Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;
Executar outras atribui¢cdes afins. Observar e cum-
prir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do su-
perior imediato.
5. Alteracéo do Ponto de Atendimento Presencial pre-
visto no item 1.11 passa para Rua Virgilio de Melo
Franco, 505, Centro, Araguari - CEP 38.445-900, ho-
rario 08:00 as 17:00, telefone (34) 3690 3200, exceto
feriados e fim de semanas.
Araguari, 11 de agosto de 2019.

Prefeitura Municipal de Araguari

Comissao Organizadora
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